@ Ministerstwo Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia
(Department of Enterprise, Trade and Employment)
Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2

® Przettumaczony egzemplarz/ jezyk polski (the Polish language)

Ministerstwo Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia

Informuje o Prawach Pracowniczych
(Department of Enterprise, Trade and Employment—Guide to Employment Rights I nformation)

Niniejsza broszura informacyjna zawiera ogélne informacje dla osob, ktore zamierzaja
podja¢ prace w Irlandii. Niemniej, broszura ta nie jest petnym i oficjalnym zapisem
obowiazujacego prawa, ani jego prawna interpretacja. Szczegdtowe informacje mozna
uzyska¢ w Biurze Informacji Ministerstwa Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia
(Employment Rights Information Unit, Department of Enterprise, Trade and Employment).
Formularze wnioskOw dotyczacych skarg i zazalen mozna otrzymac¢ na zadanie w Biurze
Informacji Ministerstwa Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia.

Wazne adresy i numery telefonéw

Informacje dotyczace adreséw i numeréw telefonéw biur Ministerstwa Przedsigbiorczosci,
Handlu i Zatrudnienia, odpowiedzialnych za wynikajace z Kodeksu Pracy prawa
pracownicze i kwestie dotyczace wydawania pozwolen na prace znajduja sie ponizej:

Biuro Informacji ds. Praw Pracowniczych (Employment Rights Information Unit):
Department of Enterprise, Trade and Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road,
Dublin 2.

tel: (01) 631 3131 faks: (01) 631 3329.

Tansza linia telefoniczna dla 0s6b dzwoniacych spoza Dublina: 1890 201 615.

Strona internetowa: www.entemp.ie e-mail: erinfo@entemp.ie

Inspektorat Pracy (Labour Inspectorate Section): Department of Enterprise, Trade and
Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3322  faks: (01) 631 3279.

Tansza linia telefoniczna dla os6b dzwoniacych spoza Dublina: 1890 220 222 nalezy
poprosi¢ telefonistke / operatora o potaczenie z Inspektarat Pracy (Labour Inspectorate).

Wydziat Pozwolen na Prace (Work Permits Section): Department of Enterprise, Trade and
Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3333/631 3308 faks: (01) 631 3268.

Tansza linia telefoniczna dla oséb dzwoniacych spoza Dublina: 1890 201 616.

Strona internetowa: www.entemp.ie e-mail: workpermits@entemp.ie

Apelacyjny Sad ds. Zatrudnienia (Employment Appeals Tribunal), Department of
Enterprise, Trade and Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 2121 faks: (01) 631 3266.

Tansza linia telefoniczna dla 0s6b dzwoniacych spoza Dublina: 1890 220 222 (nalezy
poprosi¢ telefonistke¢ / operatora o potaczenie z Apelacyjnym Sadem Do Spraw
Zatrudnienia).
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Biuro Petnomocnika ds. Praw Pracowniczych (Rights Commissioner Service)
Komisja ds. Kodeksu Pracy (Labour Relations Commission)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (01) 6136700 faks: (01) 613 6701.

Tansza linia telefoniczna dla 0s6b dzwoniacych spoza Dublina: 1890 220 227.
Strona internetowa: www.Irc.ie  e-mail: info@Irc.ie

Sad ds. Kodeksu Pracy i Stosunkow Prawnych (Labour Court)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (01) 613 6666 faks: (01) 613 6667.

Tansza linia telefoniczna dla os6b dzwoniacych spoza Dublina: 1890 220 228.
Strona internetowa: www.labourcourt.ie e-mail: info@)labourcourt.ie

PRAWA PRACOWNICZE | OCHRONA PRAWNA PRZYSt UGUJACA
OBCOKRAJOWCOM PRACUJACYM W IRLANDII

Cudzoziemcowi pracujacemu w Irlandii przystuguja te same prawa pracownicze i ochrona
prawna, co pracownikowi irlandzkiemu.

Kim jest Panstwa pracodawca? (Who isyour employer?)

Ogolnie moéwiac, pracodawca (osoba / instytucja wyptacajaca wynagrodzenie za praceg) jest
odpowiedzialny za zagwarantowanie pracownikowi przystugujacych mu minimalnych
Swiadczen pracowniczych, przedstawionych w niniejszej broszurze. Status pracodawcy
(spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia/ prywatny przedsiebiorca), ktéry figuruje na
deklaracji o podatku dochodowym, czesto $wiadczy o zalegalizowaniu jego dziatalnosci.

Wazne informacje

1. Zgodnie z irlandzkim ustawodawstwem, biura posrednictwa pracy musza
posiada¢ licencje na prowadzenie swojej dziatalnosci i nie moga pobieraé
wynagrodzenia od osoby, ktérej posrednicza w znalezieniu pracy

2. Pracodawca nie ma mocy prawnej do wezwania policji i na tej podstawie
aresztowania pracownika, ani nie moze deportowac go z Irlandii. Takie dziatania
podlegaja obowiazujacemu prawodawstwu.

Warunki zatrudnienia (Terms of Employment)

Warunki zatrudnienia sa ustalane miedzy pracodawca i pracownikiem. Nie moga jednak
one by¢ gorsze od przewidzianych w Kodeksie Pracy i omoéwionych w tej broszurze
informacyjnej.

Pracodawca jest zobowigzany na podstawie Ustawy o Warunkach Zatrudnienia z (The
Terms of Employment (Information) Acts) 1994 i 2001 roku, do przedstawienia
informacji w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia, w ciagu dwdch miesiecy od
momentu zatrudnienia. Te informacje musza zawierac:

° nazwisko i adres pracodawcy

° miejsce pracy

° zajmowane stanowisko/ rodzaj wykonywanej pracy
° date rozpoczecia pracy

Page 2



° w przypadku pracy tymczasowej - przewidywany czas zatrudnienia

w przypadku pracy na czas okreslony — date wygasniecia umowy o prace

stawke wynagrodzenia (wyptata w danym okresie powinna by¢ zgodna z Ustawg 0
Minimalnym Wynagrodzeniu) (National Minimum Wage Act)

° terminy wyptat (odstepy czasowe w ktorych wynagrodzenie bedzie wyptacane)

° godziny pracy (z okresleniem godzin nadliczbowych)

° prawo do przerwy

° prawo do ptatnego urlopu

° ustalenie co przystuguje pracownikowi w przypadku utraty zdolnosci do pracy, np. z
powodu choroby lub wypadku

° informacje o emeryturze i programach funduszy emerytalnych

° sprecyzowanie okresu wypowiedzenia pracy, obowiazujacego zaréwno pracodawce
jak i pracownika

° informacje¢ o innych umowach zbiorowych, ktére moga wptyna¢ na umowe o pracy

° potwierdzenie prawa pracownika do otrzymania od pracodawcy w formie pisemnej,

informacji o wysokosci wynagrodzenia za kazda przepracowana godzing, za
dowolny okres zatrudnienia w ciggu 12 ostatnich miesiecy (zgodnie z Ustawa 0
Minimalnym Wynagrodzeniu z 2000 roku) (National Minimum Wage Act).

Tryb skfadania skarg: pracownicy, ktorzy nie otrzymali w formie pisemnej informacji o
warunkach przyjecia do pracy, lub pisemnej informacji o szczeg6towych warunkach
przyjecia do pracy (jak przedstawiono wyzej) moga ztozy¢ skarge do Petnomocnika ds.
Spraw Pracy (Rights Commissioner). Formularze wnioskow dotyczacych skarg i zazalen
mozna otrzymac¢ na zadanie w Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit,
Department of Enterprise, Trade and Employment).

Wynagrodzenie (Pay)

Minimalne Wynagrodzenie (Minimum Wage)

Dorosty pracownik ze stazem pracy, jest upowazniony do wynagrodzenia (minimum) €7.00
euro za godzing - zgodnie z Ustawa o Minimalnym Wynagrodzeniu z (The Minimum
Wage Act) 2000 roku. Dorosty pracownik ze stazem pracy, to taki, ktory przepracowat
minimum dwa lata od pierwszego zatrudnienia, poczawszy od ukonczenia osiemnastego
roku zycia. Nizsze wynagrodzenie dotyczy innych kategorii pracownikéw. Dwuletni staz
pracy nie musi by¢ odbyty u tego samego pracodawcy, w tej samej branzy, czy nawet na
terenie Irlandii. Caty okres zatrudnienia po ukonczeniu 18 lat jest brany pod uwage gdyz
uprawnia pracownika do otrzymania ptacy minimalnej.

Pracownicy powyzej osiemnastego roku zycia, w ciagu pierwszego roku pracy majg prawo
otrzymywa¢ wynagrodzenie €5.60 euro za godzing. Pracownicy powyzej osiemnastego
roku zycia, w ciagu drugiego roku pracy maja prawo otrzymywaé wynagrodzenie €6.30
euro za godzine.

Minimalne wynagrodzenie podlega wzrostowi. Informacje dotyczace aktualnych,
minimalnych stawek sa zawsze dostepne w Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w
Ministerstwie Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information
Unit, Department of Enterprise, Trade and Employment).

Niektdre sektory przemystu, w tym rolnictwo, przemyst restauracyjny, sprzatanie, prace
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konstrukcyjne, prace zwiazane z instalacjami elektrycznymi, praca w hotelach (poza
Dublinem, Dun Laoghaire i miastem Cork), prace zwiazane z handlem detalicznym
artykutami spozywczymi i prace zwiazane z ochrona, sa objete wigzacymi umowami
prawnymi, ktdre okreslaja ptace minimalne mogace przewyzsza¢ Krajowa Place
Minimalna dla tego rodzaju zatrudnienia. Informacje na temat tych uméw mozna otrzymac
w Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w Ministerstwie Przedsi¢hiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit, Department of Enterprise, Trade and
Employment).

Tryb sktadania skarg: Pracownicy, ktérym nie zaptacono minimalnego wynagrodzenia
moga ztozy¢ skarge do Petnomocnika ds. Pracy (Rights Commissioner) lub do Inspektora
ds. Pracy (Labour Inspector) - ale nie do obydwu instytucji. Jesli jednak pracownik jest
zatrudniony w jednym z w/w sektoréw, wowczas powinien ztozy¢ skarge do Inspektora ds.
Pracy (Labour Inspectorate). Formularze do skiadania skarg i zazalen sq dostepne na zadanie w
Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w Ministerstwie Przedsig¢hiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit, Department of Enterprise, Trade and

Employment).

Wynagrodzenie i odcinek wyptaty (Wages and Payslips)

Zgodnie z ustawg 0 Wynagrodzeniu za Prace z (The Payment of Wages Act) 1991 roku,
pracodawca wyplacajac pensje jest zobowiazany przekaza¢ pracownikowi odcinek wypfaty,
na ktérym bedzie wyszczegolniona ptaca brutto i wszystkie potracenia z pensji. Jesli
wynagrodzenie jest wyptacane przelewem, to dowdd wplaty powinien by¢ przestany
pracownikowi tak szybko, jak to mozliwe po dokonaniu przelewu.

Ustawa o Wynagrodzeniu za Prace¢ zabezpiecza przed nielegalnymi potraceniami z
wynagrodzenia. Potracenia takie, musza by¢ odnotowane albo w umowie o prace, albo
potwierdzone pisemna zgoda pracownika. Potracenia (inne niz dotyczace podatku
dochodowego i PPS) ktére nie sa poswiadczone w powyzszy sposéb sa nieprawnymi
potraceniami. Ustawa 0 wynagrodzeniu za prace pozwala pracodawcy na dokonanie
potracen z pensji pracownika w przypadku zaistnienia:

(i) winy pracownika (btedy w pracy) albo

(if) wydatkow niezbednych do przyjecia do pracy pracownika, np. sprzet, ustugi itp. W
takim wypadku pracodawca powinien przedstawi¢ w pisemnej formie wszystkie warunki na
ktorych pracownik bedzie zatrudniony i z jakich konkretnych przyczyn moga nastapi¢
potracenia. W przypadku potracen pracownik ma prawo otrzymaé z tygodniowym
wyprzedzeniem, w pisemnej formie powiadomienie o potraceniu i jego przyczynach.

Tryb sktadania skarg: pracownicy, ktérzy nie otrzymuja odcinka wyptaty, moga sktadaé
skargi w Inspektoracie Pracy (Labour Inspectorate Section). Skargi z powodu nie
otrzymania wynagrodzenia lub nieprawnych potracen moga by¢ sktadane do Petnomocnika
ds. Pracy (Rights Commissioner). Formularze wnioskéw dotyczacych skarg i zazalen sa
dostepne na zadanie w Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit,
Department of Enterprise, Trade and Employment).
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Czas pracy/ Urlop (Working Time (Holidays))
Ustawa o Organizacji Pracy z (The Organisation of Working Time Act) 1997 roku,
przyznaje nastgpujace prawa pracownicze:

Maksymalna ilos¢ godzin pracy w tygodniu

Maksymalny tydzien pracy obejmuje srednio 48 godzin. Srednia obliczana jest na
przestrzeni 4, 6, albo 12 miesigcy (w wigkszosci przypadkdow bierze si¢ pod uwagg okres
nie dtuzszy niz 4 miesiace).

Minimalny czas odpoczynku/ przerwy

Pracownik ma prawo do minimum:

° 11 nieprzerwanych /kolejnych godzin odpoczynku w ciagu doby;,

° petnej doby (24 godziny) odpoczynku na tydzien, poprzedzonej 11-godzinnym
odpoczynkiem, przystugujacym po kazdym dniu pracy

° 15 minut odpoczynku, jesli praca trwa wiecej niz 4, 5 godziny
° 30 minut odpoczynku, jesli praca trwa wiecej niz 6 godzin, wiaczajac pierwsza przerwe,
° pracownicy sklepow, ktorzy pracuja wiecej niz szes¢ godzin, i ktérych czas pracy obejmuje

godziny od 11.30 - 14.30, maja prawo do nieprzerwanego godzinnego odpoczynku w tym
przedziale czasowym.

Praca w niedziele.
Pracownik ma prawo otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie lub dodatkowy (ptatny) dzien
wolny w zamian za pracg w niedziele.

Urlop i wolne od pracy dni (Holidays and Public Holidays)
Pracownik wypracowuje sobie prawo do urlopu od momentu podjecia zatrudnienia.

Pracownikowi przystuguja minimum 4 tygodnie ptatnego urlopu w ciagu roku. Jednak dtugosé
urlopu zalezy od przepracowanego czasu. Pracownik, ktory pracuje na caty etat, ma prawo do
jednego tygodnia ptatnego urlopu za kazde trzy przepracowane miesiace. Pracownik, ktéry pracuje
1365 godzin w roku w danym przedsigbiorstwie u tego samego pracodawcy, ma prawo do
czterotygodniowego ptatnego urlopu. Ten przywilej nie dotyczy jednak osob, ktore zmieniaja w
tym czasie miejsce pracy.

Jesli pracownik jest zatrudniony na p6t etatu, to wéwczas ma on prawo do corocznego ptatnego
urlopu w wymiarze 8 % wszystkich przepracowanych przez niego godzin, jednak pod warunkiem,
7e bedzie to nie wigcej niz 4 tygodnie w ciagu roku.

Pracownicy maja tez prawo do dodatkowych dziewieciu dni wolnych od pracy (Swieta
koscielne i narodowe) w ciagu roku, w zwiazku z ktérymi pracodawca moze zaproponowaé
jeden z czterech nastepujacych wariantow:

- platny dzien wolny w tym samym dniu
- platny dzien wolny w ciagu miesiaca
- dodatkowy ptatny dzien urlopu
- dodatkowe dzienne wynagrodzenie
Wykaz dni wolnych od pracy (Swiatecznych) w Irlandii jest nastepujacy:

(@) 1 stycznia,
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(b) Dzien Swigtego Patryka,

(c) Poniedziatek Wielkanocny,

(d) Pierwszy poniedziatek maja,

(e) Pierwszy poniedziatek czerwca,

(f) Pierwszy poniedziatek sierpnia,

(g) Ostatni poniedziatek pazdziernika,

(h) Boze Narodzenie,

(i) Dzien Swigtego Stefana (Drugi Dzien Swiat).

Osoba pracujaca na pot etatu musi przepracowaé przynajmniej 40 godzin w ciagu 5 tygodni,
poprzedzajacych dane $wigto, zeby mie¢ prawo do ptatnego wolnego od pracy dnia z tytutu
Swieta .

Wynagrodzenie za §wiateczne dni
Jesli dzien sSwiateczny przypada na dzien pracy wowczas pracownik ma prawo do
wynagrodzenia za ten swiateczny dzien.

Jesli swiateczny dzien przypada na dzien wolny od pracy to wéwczas pracownik ma prawo
do wynagrodzenia réwnego 1/5 jego tygodniowego wynagrodzenia za ten dzien.

Pracownik pracujacy na proshe pracodawcy w swiateczny dzien, ma prawo otrzymaé albo
dodatkowe wynagrodzenie za ten dzien, albo dodatkowy wolny — platny dzien w ciagu
miesigca od momentu odpracowanego $wieta, albo dodatkowy ptatny dzien urlopu.

Tryb sktadania skarg: Pracownicy, ktorzy nie otrzymuja naleznych im ptatnych urlopow,
wolnych od pracy dni, przerw na odpoczynek, niedzielnego dodatku, albo musza pracowaé
wiecej niz przewiduje to maksymalny sredni tydzien pracy, moga ztozy¢ skarge do
Petnomocnika ds. Spraw Pracowniczych (Rights Commissioner), zgodnie z Ustawg 0
Organizacji Pracy z 1997 roku. Jesli jednak praca ma zwiazek z sektorami wymienionymi
powyzej (w punkcie ,wynagrodzenie”) wowczas skarge powinno si¢ sklada¢ do
Inspektoratu Pracy (Labour Inspectorate). Formularze dotyczace wnioskow skarg i zazalen
mozna otrzyma¢ na zadanie w Biurze Informacji ds. Praw Pracowniczych w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit,
Department of Enterprise, Trade and Employment).

Zwolnienie z pracy (Dismissal)

Ustawa o Nieprawnych Zwolnieniach z (The Unfair Dismissals Acts) 1977 — 2001,
okresla prawa i procedury stosowane w wypadku zwolnienia z pracy. Zgodnie z ustawg
pracownik musi pracowac¢ co najmniej 12 kolejnych miesiecy u tego samego pracodawcy
aby by¢ uprawnionym do ztozenia skargi dotyczacej nieprawnego zwolnienia. W przypadku
0s0b, ktore sa skierowane do firmy przez agencje posrednictwa pracy — pracodawca, do
ktérego pracownicy powinni Kierowa¢ roszczenia jest firma, ktéra ich zatrudnia, a nie
agencja posrednictwa pracy.

Od pracownika nie jest wymagane przepracowanie 12 miesigcy jesli zwolnienie nastapito
czesciowo albo catkowicie na podstawie:

o Cztonkostwa lub dziatalnosci w zwiazkach zawodowych;

o Usitowania wyegzekwowania uprawnien wynikajacych z Ustawy o
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Minimalnym Wynagrodzeniu z (The Minimum Wage Act) 2000 roku;

° Ciazy, urodzenia dziecka, karmienia piersia (lub z innych ale powiazanych z tg
kwestig przyczyn);

° Proby lub propozycji wyegzekwowania praw wynikajacych z Ustawy o
Ochronie Macierzynstwa z (The Maternity Protection Act) 1994 roku, z Ustawy
0 Urlopie Adopcyjnym z (The Adoptive Leave Act) 1995 roku, z Ustawy o
Urlopie Macierzynskim z (The Parental Leave Act) 1998 roku, lub z Ustawy o
Urlopie Opiekunczym z (The Carer’s Leave Act) 2001 roku.

Ustalono, ze zwolnienie jest nielegalne, jesli pracodawca nie jest w stanie poda¢ istotnych
powoddw zwolnienia pracownika. Zwolnienie bedzie legalne, jesli catkowicie albo
czesciowo bedzie uzasadnione na podstawie:

° Braku kompetencji, zdolnosci lub kwalifikacji do wykonywania danej pracy;

° Ztamania etyki zawodowej (zaniedbania), ktérej konsekwencja moze by¢
rozpoczecie postepowania dyscyplinarnego;

° Redukcji etatow;

° Jesli kontynuowanie pracy prowadzitoby do naruszenia innych wymogéw
prawnych;

° Zaistnienia innych powaznych przyczyn.

Jesli Petnomocnik ds. Praw Pracowniczych, albo Apelacyjny ds. Spraw Zatrudnienia,
udowodnia ze pracownik byt zwolniony bez istotnych podstaw, w takim wypadku
zwolnienie automatycznie uznaje sie za nieprawne.

Ustawa o nieprawnych zwolnieniach uwzglednia sytuacje, w ktorych Petnomocnik ds.
Praw Pracowniczych, albo Apelacyjny Sad ds. Zatrudnienia moga uznaé ciagtos¢
zatrudnienia, mimo ze zostato ono przerwane przez pracodawce, gdyz chciat on uniknaé
odpowiedzialnosci wynikajacej z Ustawy o Nieprawnym Zwolnieniu.

Tryb sktadania skarg: Pracownicy, zgodnie z Ustawa o Nieprawnych Zwolnieniach, moga
ztozy¢ skarge do Petnomocnika ds. Pracy (Rights Commissioner), albo w Apelacyjnym
Sadzie ds. Zatrudnienia (Employment Appeals Tribunal). Formularze wnioskéw skarg i
zazalen mozna otrzyma¢ na zadanie w Biurze Informacji ds. Praw Pracy w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information Unit,
Department of Enterprise, Trade and Employment).

Minimalny okres wypowiedzenia pracy (Minimum Notice)

Ustawa o Minimalnym Okresie wypowiedzenia Pracy z (The Minimum Notice Acts)
1973 — 2001, okresla, ze kazdy pracownik zatrudniony u danego pracodawcy przynajmniej
przez 13 tygodni, ma prawo do minimalnego okresu wypowiedzenia zanim pracodawca
rozwiaze z nim umowe 0 prace. Ten okres waha si¢ od jednego do osmiu tygodni, w
zaleznosci od dtugosci zatrudnienia pracownika. Jesli pracodawca nie moze zapewni¢
minimalnego okresu wypowiedzenia , wAOwczas moze zaplaci¢ pracownikowi
rekompensate. Minimalne okresy wypowiedzenia pracy:

Od 13 tygodni do dwdch lat = minimalny okres wypowiedzenia jeden tydzien,
Od dwoch do pieciu lat = minimalny okres wypowiedzenia dwa tygodnie,
Od pigciu do dziesieciu lat = minimalny okres wypowiedzenia cztery tygodnie,
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Od dziesieciu do pigtnastu lat = minimalny okres wypowiedzenia szes¢ tygodni,
Wigcej niz pigtnascie lat = minimalny okres wypowiedzenia osiem tygodni.

Pracownik, ktéry przepracowat 13 tygodni u tego samego pracodawcy ma obowiazek z
tygodniowym wyprzedzeniem powiadomi¢ pracodawce 0 swojej rezygnacji, jesli z
pisemnej umowy nie wynika inaczej.

Tryb sktadania skarg: Jesli pracownik nie otrzymat ani minimalnego okresu
wypowiedzenia , ani pienieznej rekompensaty, wowczas moze ztozy¢é skarge w
Apelacyjnym Sadzie ds. Zatrudnienia (Employment Appeals Tribunal). Wzér skargi mozna
otrzyma¢ zwracajac sie z prosba do Biura Informacji ds. Praw Pracowniczych w
Ministerstwie Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (Employment Rights Information
Unit, Department of Enterprise, Trade and Employment).

Pozostate przepisy kodeksu pracy (Other Employment L egislation)
Pracownicy sa objeci ochrona prawng przed dyskryminacja w miejscu pracy bez wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, narodowos¢, wiarg, orientacje seksualna, niepetnosprawnosc,
czy tez przynaleznos¢ do spotecznosci wedrujacej (travelling community) (Ustawa o
Roéwnouprawnieniu w Pracy z (The Employment Equality Act) 1998 roku).

Zapytania i skargi powinny by¢ kierowane do Biura Petnomocnika ds. Réwnouprawnienia
(The Equality Authority): Clonmel Street (przecznica od Harcourt Street), Dublin 2, tel:
(01) 417 33 33, tansza linia telefoniczna dla os6b dzwonigcych spoza Dublina 1890 245

545. Strona internetowa: www.equality.ie e-mail: info@equality.ie

Biuro Petnomocnika ds. Rownouprawnienia dysponuje réwniez informacjami na temat
Ustawy o Ochronie Macierzynstwa z (Maternity Protection Act) 1994 roku, Ustawy o
Urlopie Adopcyjnym z (Adoptive Leave Act) 1995 roku, Ustawy o Urlopie Macierzynskim
z (Parental Leave Act) 1998 roku.

BHP (bezpieczenstwo i higiena pracy) (Health and Safety)

Informacje odnosnie BHP mozna otrzymaé¢ w Biurze Petnomocnika ds. Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (Health and Safety Authority), Temple Court, Hogan Place, Grand Canal
St., Dublin 2, tel: (01) 614 7000. Strona internetowa: www.hsa.ie e-mail: infotel@hsa.ie

P45 i kwestie podatkowe (P45 and Tax |ssues)

Kwestie dotyczace P45 i podatkéw powinny by¢ kierowane do Centralnego Biura
Rejestracji Podatkow (The Revenue Commissioners, Taxes Central Registration Office),
9/15 Upper O'Connell Street, Dublin 1. Tansza linia telefoniczna dla os6b dzwoniacych
spoza Dublina 1890 60 50 90 (pytania podatnikéw) albo tel: 1890 30 67 06 (formularze i
informatory), strona internetowa: www.revenue.ie

PPS, problemy spoteczne i rodzinne (PPS and Social and Family Affairs
| ssues

Kwestie dotyczace PPS powinny by¢ adresowane do: PPS Records, Gandon House, Amiens
Street, Dublin 1, tel: (01) 7043232 faks: (01) 7043138 albo do Biura Informacyjnego:
Information Service, Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin 1, tel: (01) 7043174
Strona internetowa: www.welfare.ie e-mail: info@welfare.ie
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