AIRIJOJE DIRBANCIU UZSIENIECIU DARBO TEISES

Ar Jis esate uZsienietis, dirbantis Airijoje?

Jei taip, tuomet Jiis galite naudotis visomis darbo teisémis ir garantijomis, kurias suteikia
Airijos istatymai.

Kas yra Jiisy darbdavys?

Dazniausiai tas asmuo ar bendrové, kuri moka Jums darbo uzmokesti, yra Jiisy darbdavys; jis
atsako uz tai, kad Jis galétuméte naudotis savo minimaliomis teisémis, iSdéstytomis Sioje
brosiiiroje.

PASTABA:

Pagal Airijos istatymus, idarbinimo agentiiros privalo turéti licencija, ir jos neturi imti
mokesc¢io vien uz tai, kad ieSko darbo kitam asmeniui.

KAIP JSIDARBINTI:

Sutart] ir darbo salygas aptaria darbdavys ir darbuotojas. Taciau reikia pastebéti, kad
pasiraSytoje sutartyje numatytos teisés negali biiti maZesnés uz privalomas minimalias teises,
1Sdéstytas Sioje brosiiiroje.

Jusu darbdavys privalo suteikti Jums tam tikra informacija raStu — svarbiausias Jisy darbo
sutarties salygas — per du ménesius nuo darbo pradzios (1994 m. Darbo salygu (informacijos)
istatymas). Si informacija apima:

* darbdavio pavadinima ir adresa

e darbo vieta

* darbo pavadinima/pobiidi

* darbo laikotarpio pradzia

e jei darbas laikinas, numatoma darbo laikotarpi

* jei jdarbinama konkrec¢iam laikotarpiui, sutarties galiojimo termina

e darbo uZmokesCio ikaini [ir tam tikra moké¢jimo laikotarpi, pagal kuri bus
apskaiciuojamas nacionalinis minimalus darbo uzmokestis]

* mok¢jimo laikotarpi (kas kiek laiko Jums bus mokamas darbo uzmokestis)

* darbo valandas (iskaitant vir§valandzius)

* apmokamas atostogas

* salygas, susijusias su tais atvejais, kai Jus negalite dirbti dél ligos ar traumos

* pensijas ir pensijy sistemas



e terminus, per kuriuos darbdavys ir Jus privalote iteikti ispéjima apie darbo
nutraukima
* nuorodas i bet kurias kolektyvines sutartis, turinCias itakos Jisu darbo sutarciai

DARBO UZMOKESTIS

Minimalus darbo uzmokestis

Paprastai darbuotojai turi teis¢ | minimaly darbo uzmokesti, kuris pagal 2000 m.
Nacionalinio minimalaus darbo uzmokescio istatyma sudaro £4,40 (5,59 euro) uz valanda, jei
Jiis vyresnis nei 18 mety ir dirbote ne maziau kaip dvejus metus, iki Jums sukako 18. Kitoms
darbuotojy kategorijoms taikomi mazesni ikainiai.

Sis jkainis nuo 2001 m. liepos 1 d. padidés iki £4,70 (5,97 euro) uZ valanda, o nuo 2002 m.
spalio 1 d. dar padidés iki £5,00 (6,35 euro).

Kai kuriuose pramonés sektoriuose, iskaitant zemés ki, statyba, vieSbuciy ir vie$ojo
maitinimo versla, galioja susitarimai, pagal kuriuos $iy sri¢iy darbuotojams taikomi didesni
nei nacionalinis minimaliis darbo uzmokescio ikainiai. Smulkesné informacija suteikiama
paprasius.

Darbo uzmokescio lapelis

Remiantis 1991 m. Darbo uzmokes¢io mokejimo istatymu, darbdavys, iSmokédamas Jums
darbo uzmokesti, privalo Jums iSduoti rastiSka pazyma apie Jusy bendra darbo uzmokestj ir
duomenis apie visas iSskaitas. Jei darbo uzmokestis mokamas kreditiniu pervedimu, pazyma
apie darbo uzmokest] turi biiti jteikta darbuotojui kaip galint grei¢iau po kreditinio
pervedimo. [statymas taip pat gina darbuotojus nuo neteiséty iSskaity i§ darbo uzmokescio.

DARBO TRUKME

1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymas nustato darbuotojy teises, kurios liecia:
Maksimaly savaités darbo valandy skaiciy

Jusu darbdavys neturi teisés reikalauti, kad Jus dirbtuméte daugiau nei vidutiniskai 48
valandas per savaitg; Sis vidurkis skaiCiuojamas uz 4, 6 ar 12 ménesiy (daugeliu atvejy ne
daugiau, kaip uz 4 ménesius).

Minimalios poilsio valandos / pertraukos

Jis turite teise | Sias minimalias pertraukas:

* 11 nepetraukiamo poilsio valandy per 24 valandy laikotarpi



* vieng 24 valandy trukmes poilsio pertrauka per savaite po kasdieninés (11 valandy
trukmés) poilsio pertraukos

* 15 minuc¢iy pertrauka, dirbus 4,5 valandos, ir dar viena 15 minuciy pertrauka po 6
valandy darbo, arba 30 minuc¢iy pertrauka po 6 valandy darbo, jei Jis
nepasinaudojote 15 minuciy pertrauka, iSdirbes (-usi) 4 72 valandos.

Atostogos

Teisés 1 atostogas igyjamos nuo tos dienos, kada pradéjote dirbti.

JUs turite teis¢ 1 minimalias kasmetines 4 darbo savaiCiy atostogas, suteikiamas uz tuos
metus, uz kuriuos skaiiuojamos atostogos. Jis turite teis¢ tik i trumpesnes atostogas, jei
dirbote trumpesni laika.

Jei dirbate ne visa darbo diena, turite teisg¢ 1 kasmetines atostogas, kuriy trukmé - 8% dirbty
valandy skaiciaus, taciau ne ilgesnes nei 4 savaités.

Darbuotojai, dirbantys visa darbo diena, turi teis¢ i devynias valstybines Sventes per metus;
rySium su tuo darbdavys turi teis¢ pasitilyti Jums viena i$ Siy keturiy varianty:

-apmokama poilsio diena, arba

-apmokama poilsio diena ta ménesi, arba

-papildoma metiniy atostogy diena, arba

-papildomai iSmokéti darbo uzmokesti uz vieng diena.

Devynios valstybinés Sventés Airijoje yra:
(a) Kalédos,
(b) Sv.Stepono diena,
(c) Sv.Patriko diena,
(d) Velyky Pirmadienis,
(e) Pirmasis geguzés pirmadienis,
(f) Pirmasis birzelio pirmadientis,
(g) Pirmasis rugpjiicio pirmadienis ir
(h) Sausio 1-oji.

Tam, kad ne visa darbo diena dirbantys asmenys igyty teisg i iSeigines valstybines Sventes,
jie turi biiti dirb¢ maziausiai 40 valandy per 5 savaites pries ta valstybing Sventg.

Darbas sekmadieniais

Jis turite teise | papildoma uzmokestj uz darba sekmadien;.

DISKRIMINACIJA

Darbuotojai yra ginami nuo diskriminacijos darbe, nepriklausomai nuo jy amziaus, lyties,
Seimyninés padéties, rasés, religijos, seksualinés orientacijos, negalios arba narystés
keliaujancioje bendruomengje (1998 m. Lygybés darbe istatymas).

Pasiteiravimai ar skundai turi biti siunciami adresu: Lygybés inspekcija (The Equality

Authority), Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2, telefonas (01) 417 3333, arba
skambinkite vietiniy pokalbiy tarifo linija 1890 245545 (uz 01 kodo ribuy).



MOTINYSTES ATOSTOGOS

Pagal 1994 m. Motinystés apsaugos istatyma, néscia darbuotoja turi teis¢ i motinystés
atostogas.

Visa informcija apie Sias teises galima gauti i§ Lygybés inspekcijos (The Equality Authority),

Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2, telefonas (01) 417 3333, arba skambinkite
vietiniy pokalbiy tarifo linija 1890 245545 (uz 01 kodo riby).

DIRBANTYS VAIKAI IR JAUNUOLIAI

1996 m. Jaunimo apsaugos (darbo) istatymas

I Asmenys iki 16 mety amZiaus:

I§ esmés joks darbdavys negali jdarbinti asmens iki 16 mety amZiaus. Sioje bendroje
taisykl¢je yra kelios iSimtys, kadangi vaikas iki 16 mety amziaus gali dirbti filmy gamyboje,
teatre, sporto ar reklamos srityse, gavus ministro licencija.

Mokslo mety metu

Asmuo, kuriam sukako 15 mety, gali dirbti mokslo mety metu Siomis aplinkybémis:

-darbas yra lengvas
-darbo valandy skaicius bet kurig savaitg nevirsija 8

Ne mokslo mety metu

Asmuo, kuriam sukako 14 ar 15 mety, gali dirbti ne mokslo mety metu Siomis aplinkybémis:
-darbas yra lengvas

-ne daugiau kaip 7 valandas bet kuria diena

-ne daugiau kaip 35 valandas bet kurig savaite

Asmuo, jaunesnis nei 16 mety, jokiomis dienomis negali dirbti nuo 8 valandos vakaro iki
kitos dienos 8 valandos ryto. Kitaip tariant, jokiomis aplinkybémis neleidziama dirbti naktj.

Pertraukos
Kaip darbuotojui, kuriam dar nesuéjo 16 mety, Jums privalo biiti suteiktos Sios pertraukos:
-30 minuciy po 4 valandy darbo

-14 valandy nepertraukiamo poilsio per kiekvieng 24 valandy laikotarpi



-2 dienos (jei imanoma, iStisai) kiekvieng 7 dieny laikotarpi.

Pries Jums pradedant dirbti, turi biiti gautas rastiSkas Jiisuy tévy arba globéjy leidimas, o Jusy
darbdavys privalo patikrinti Jusy gimimo liudijima.

II JAUNUOLIAI - 16 ir 17 mety amZiaus
Darbo laiko apribojimai

* Jus neturite teisés dirbti daugiau kaip 8 valandas per diena, arba 40 valandy per
savaite.

* Jis negalite dirbti nuo 10 valandos vakaro iki kitos dienos 6 valandos ryto. Kitaip
tariant, jokiomis aplinkybémis neleidziama dirbti naktj.

e Jus negalite dirbti daugiau kaip 4,5 valandos be pertraukos, kuri turi buti ne
trumpesné kaip 30 min.

* Jums turi biiti suteikta 12 poilsio valandy (jei imanoma, iStisai) per para.

e Jums turi buti suteiktos 2 poilsio dienos (jei imanoma, istisai) kiekvieng 7 dieny
laikotarpi.

ATLEIDIMAS IS DARBO

1977-1991 m. Neteiséto atleidimo iS darbo jstatymai

Paprastai darbuotojas turi biiti nepertraukiamai iSdirb¢s maziausiai 12 ménesiy pas savo
darbdavi, kad galéty pareiksti pretenzija dél neteiséto atleidimo i§ darbo, remdamasis
aukscCiau nurodytais istatymais. Jei darbuotojas isidarbino per agentiira, neteiséto atleidimo i$
darbo atveju jo darbdaviu laikoma bendrove, kurioje jis dirba, o ne idarbinimo agentiira.

Darbuotojas neprivalo turéti 12 ménesiy darbo staza, jei jis buvo atleistas i§ darbo vien tik
(arba 1§ esmés) dél vienos 18 Siu priezasciy:

» Jisy narystés ar veiklos profsajungoje

* Jisy religiniy arba politiniy paziiiry

* Jisy amziaus, lyties, Seimyninés padéties, rasés, religijos, seksualinés orientacijos,
negalios arba narystés keliaujanc¢ioje bendruomenéje

* D¢l to, kad Jus prad¢jote teismo procesa prie§ savo darbdavi, arba esate liudytojas
procese pries darbdavi

* Jis pasinaudojote arba bandéte pasinaudoti savo teisémis, kurias Jums suteikia kai
kurie darba reglamentuojantys istatymai

Atleidimas 1§ darbo laikomas neteisétu, jei darbdavys negali nurodyti svariy pateisinanciy
priezasCiy. Atleidimas laikomas teisétu, jei jis visiSkai arba i§ dalies paremtas viena i$ Siy
priezasCiy:



» Jusy nepakankamais sugebé¢jimais, kompetencija arba kvalifikacija, kurie reikalingi
Siam darbui

* netinkamu Jusy elgesiu

* jei panaikinama Jiisy darbo vieta

* jei tolesnis Jusy darbas pazeisty kity istatymy reikalavimus

* jei yra kity svarbiy prieZasciy

Jei Teisiy komisaras arba Darbo skundy teismas nustatys, kad Jiis buvote atleistas (-a) dél
kokios nors kitos priezasties, atleidimas automatiSkai laikomas neteisétu.

Minimalus jspéjimo jteikimo terminas

Kiekvienas darbuotojas, i§dirbgs maziausiai 13 savaiciy, ir kuris dirba maziausiai 8 valandas
per savaite, turi teis¢ | minimaly termina, per kuri darbdavys privalo jteikti isp¢jima apie
atleidima 1§ darbo. Sis laikotarpis svyruoja nuo vienos i$ astuoniy savaic¢iy, priklausomai nuo
stazo.

PAPILDOMA INFORMACIJA IR SKUNDAI

Sios brosiiiros tikslas — suteikti darbdaviams ir darbuotojams bendro pobiidZio informacija
apie darbo teises. Ji néra iSsamus ir patikimas leidinys apie istatymus ir ju aiSkinima. Papras¢
galite gauti brositiras/lapelius apie kiekvieng atskira teisinj akta.

Jei manote, kad darbdavys pazeidé Jiisy teises, kurias suteikia darbo istatymai, arba jei Jums
reikia papildomos informacijos apie teises, galite kreiptis i Departamento darbo teisiy
informacijos skyriy prie Imoniy, prekybos ir darbo departamento (Department of Enterprise,
Trade and Employment), Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2, telefono numeris (01)
6313131, arba vietinio pokalbio tarifo linija 1890 220222 (papildomas numeris 3131), jei
skambinate ne i§ Dublino rajono. Visas miisy brosiiiras rasite Departamento tinklapyje adresu
www.entemp.ie.

Rysium su lygybés/diskriminacijos klausimais, arba dél Jisy teisés { motinystés atostogas,
tévystés atostogas arba jvaikinimo atostogas, galite kreiptis i Lygybés inspekcija (The
Equality Authority), Clonmel Street, Dublin 2 - telefonas (01) 417 3333.

Saugos, sveikatos ir socialinio apriipinimo darbe klausimais galite kreiptis | Sveikatos ir
saugos inspekcija (The Health and Safety Authority) adresu Hogan Place, Dublin 2
— telefonas (01) 662 0400.



