Uzpemejdar bibas, Tirdzniecibas un Nodar binatibas Parvalde
(Department of Enterprise, Trade and Employment)

Davitt House, Adelaide Road

Dublin 2

Tulkotais eksemplars/ latviesu (Latvian)

Uznemejdar bibas, Tirdzniecibas un Nodar binatibas Parvaldes
Celvedis Nodar binatibas tiesibas
(Department of Enterprise, Trade and Employment—Guide to Employment Rights
I nformation)

Si broiira paredzéta, lai dotu vispargju ieskatu darbiniekiem nodarbinatibas jautajumos. Bro&ira
nav pilnigs vai oficials likuma vai juridiski saistoss skaidrojums. Detalizeétaku informaciju Jas
varat sapemt Uzpémgjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvaldes Nodarbinatibas
Tiesibu Informacijas Nodala (Employment Rights Information Unit, Department of Enterprise,
Trade and Employment). Sadzibu par nodarbinatibas tiesibam veidlapas ir ari piegjamas pec
pieprasijuma Nodarbinatibas tiestbu informacijas nodala.

Svarigas adr eses un telefoni

Likuma paredzéto tiestbu nodroSinaSanas nodarbinatibas jautajumos un darba atlauju
izsniegSanas Uzpeémgjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvaldes biroju adreses un
telefonu nummuri ir noraditi zemak:

Nodarbinattbas Tiestbu Informacijas Nodala (Employment Rights Information Unit):
Uznémegjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvalde, Department of Enterprise, Trade
and Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3131 fakss: (01) 631 3329.

Léetais telefonu serviss zvaniem arpus; 1890 201 615.

Majas lapa: www.entemp.ie E-mail: erinfo@entemp.ie

Darba Noteikumu Kontroles Inspekcija (Labour Inspectorate Section): Uzpémgjdarbibas,
Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvalde, Department of Enterprise, Trade and Employment,
Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3322 fakss: (01) 631 3279.

Letais telefonu serviss zvaniem arpus. 1890 220 222, (operators jaludz savienot ar Darba
Notelkumu Kontroles Inspekciju, Labour Inspectorate Section).

Darba Atlauju IzsniegSanas Nodala (Work Permits Section): Uzpeémgjdarbibas, Tirdzniecibas un
Nodarbinatibas Parvalde, Department of Enterprise, Trade and Employment, Davitt House, 65A
Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3333/631 3308 fakss: (01) 631 3268.

Léetais telefonu serviss zvaniem arpus; 1890 201 616.

Majas lapa: www.entemp.ie E-mail: workpermits@entemp.ie

Darba Jautajumu Apelacijas Tiesa (Employment Appeals Tribunal): Department of Enterprise,
Trade and Employment, Davitt House,

65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 6312121 fakss: (01) 631 3266.

Letais telefonu serviss zvaniem arpus. 1890 ]’_220 222, (operators jaludz savienot ar Darba



Jautajumu Apelacijas Tiesu Employment Appeals Tribunal).

Tiestbu Komisara Dienests (Rights Commissioner Service);
Darba tiesibu attiecibu komisija (Labour Relations Commission):
Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (01) 6136700 fakss (01) 613 6701.

Letais telefonu serviss zvaniem arpus; 1890 220 227.

Majas lapa: www.lrc.ie E-mail: info@lrc.ie

Darba Tiesibu Tiesa (Labour Court),

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (01) 6136666 fakss (01) 613 6667.

Léetais telefonu serviss zvaniem arpus: 1890 220 228.

Majas lapa: www.labourcourtie E-mail: info@ labourcourt.ie

IRIJA STRADAJOSO ARZEMNIEKU LIKUMISKAS PAREDZETAS
TIESIBASUN TO AIZSARDZIBA

Ka arzemniekam, stradajoSam Trija, Jumsir pilna apjomatiesibas uz likuma paredzetam darba tiesibam
un to aizsardzibu tapat ka Irijas stradniekiem.

Kasir Jasu darba devejs? (Whoismy Employer?)

Jisu darba devgjs ir cilveks, kas maksa Jums agu un ir abildigs par Jisu minimalo darba tiesibu
nodroSnasanu, kas ir aprakstitas dotgja broSira. Darba devéja firma (sabiedriba ar ierobezotu
athildibu / individuals uzpémgjs), kura noradita Jisu ienakuma nodokla deklaracijas aplieciba, bieZi
vien norada jiisu darba devgjajuridisko satusu.

Nodar binatibas nosacij umi (Terms of Employment)
Par nodarbinatibas nosactjumiem savstarpgji vienojas darba devejs un darbinieks, bet jebkurs ligums vai

Svariga piezime

1. Darba iekartoSanas agentiram ir jabit licenzetam saskapa a Trijas likumiem, un tas nedrikst
nemt maksu tikai par darba mekléSanu kadai personai.

2. Darbadevejam nav tiesibu arestet stradajoSo personu vai izsitit to no Irijas. To var darit tikai
saskana ar likumu.

vienoSanas nedrikst paredzét diktakus nosacijumus neka likuma noteiktie minimalie nosacijumi, kas
uzskaititi Sgja bro&ara.

Jisu darba devejam saskana ar Nodarbinatibas (Informacijas) Nosacjumu Aktu (Terms of
Employment (Information) Acts) 1994 and 2001 ir Jums rakstiski jasniedz noteikta informacija par
Jisu nodarbinatibas nosacjumu svarigakajiem eementiem divu menesu laika pec Jisu iekartoSanas
darba. Sal informadijai ir jasatur sekojosas:




° darbadevgjavards un adrese;

° darbavietg;

o amata nosaukums/ darba veids,

° darba uzsakSanas datums,

° jatasir pagaidu darbs, tad gaidamais nodarbinatibas ilgums;

° jadarbaterminSir fiksgts, tad notelktais Iiguma bel gSanas datums;

° darba samaksas apmeérs (un darba samaksas laika periods, Vasts Minimalas Algas gpréekina
vgadzibam) (National Minimum Wage Act, 2000);

° apmaksas terminS (intervali, kuros Jis sanemsiet algu);

° darbalaiks (ieskaitot virsstundas);

° tiestbas uz atpitu;

° apmaksatas brivdienas;

° vienoSanas par darba nespejas gadijumiem dimibas vai citu apstak]u del;

° pensijas un pendju programmes,

° pazinojuma iesniegsanas laiks pirms darba uzteikSanas, kurSir jaievero ka Jums, ta art Jusu
darbadevgjam;

° atsauce uz kolektivgjam vienoSanam, Kuras ietekme Jasu darbaligumu;

° pazinojums par dabinieka tiesham pieprasit un sapemt no darba devéja rakstisku

pazinojumu par vidgjo darba dundas spmeksas lidumu par jebkuru laika posmu
nodarbinatibas laka par iepriekSgjiem 12 meneSem (Minimalas Algas Likums, 2000,
Minimum Wage Act, 2000).

Sidzibu iesniegsanas kartiba: Darbinieki, kuri nav sspemud rakstisku apliecinajumu  par
nodarbinatibas nosacijumiem vai nav saspémus precizu rakstisku apliecinajumu par nodarbinatibas
nosacijumiem ka tas notelkts augstak, var iesniegt Tiesbbu Komisaram (Rights Commissioner)
sidzibu. Attiecigas sidzibas veidlgpas Jis varat sanemt péc pieprasijuma Nodarbinatibas
Tiestbu Informacijas Nodala (Employment Rights Information Unit).

Samaksa (Pay)

Minimala alga (Minimum Wage)

PieauguSajiem darbiniekiem ar darba pieredzi ir tiesibas uz minimalo samaksu €7.00 eiro
stunda saskapa ar 2000.gada Valsts Minimalas Algas Likumu (National Minimum Wage
Act, 2000). PieauguSais darbinieks ar darba pieredzi ir darbinieks, kura minimala darba
pieredze ir divi gadi no darba iekartoSanas sakuma, sakot ar astoppadsmit gadu vecumu.
Mazakas apmaksas normas attiecas uz citam darbinieku kategorijam. Piemingtais divu gadu
nodarbinatibas staZs netiek attiecinats uz nodarbinatibu pie viena un ta pa%a darba devgja, vai
viena un tai pasa razoSanas sfera vai pat Trija. Viss nodarbinatibas laiks sakot ar 18 gadu vecumu tiek
ieskaitits attieciba uz minimalas a gas noteikSanu.

Darbiniekiem, kuri ir vecaki par 18 gadiem, pirma nodarbinatibas gada laika ir tiesibas sanemt
€5.60 eiro stunda. Darbiniekiem, kuri ir vecaki par 18 gadiem, otra gada nodarbinatibas laika
ir tiesthas sapemt apmaksu €6.30 eiro stunda.

Minimala darba sameksa ik pa laikam tiek palielinata. Par pa&eizéjo minimalo darba samaksu
vienmeér varat uzzinat Nodarbinatibas Tiesibu Informacijas Nodala (Employment Rights
Information Unit).



Ligumi, kuri apstiprina darbibu konkrétas nozares, ieskaitot lauksaimniecibu, édinasanas un tirisanas
pakalpojumus, celtniecibu, darbu ar elektribu, darbu viesnicas (aiz Dublinas, Korkas un Dun Laoghaire
robezam), mazumtirdznieciba un gpsardze, satur juridiskas saistibas, kuras nosaka miminalas samaksas
lilumu un dota samaksa var bt lielaka par Valsts minimalo algu. Sikak uzzinat un sanemt 3o juridisko
sastibu kopijas Jis varat Nodarbinatibas Tiestbu Informacijas Nodala (Employment Rights
Information Unit).

Sidzibu iesnieg3anas kartiba: Darbinieki, kuriem netiek izmaksata attieciga minimala alga, var
iesniegt siidzibu Tiesibu Komisionaram (Rights Commissioner) vai Darba Inspektoram (Labour
Inspectorate) (bet ne abiem). Tomer, ja Jus esiet nodarbinats viena no augstak mingtgjam
nozarém, Jums siidziba ir jaiesniedz Darba Inspektoram. Attiecigas siadzibas veidlapas Jis varat
sanemt péc pieprasjuma Nodarbinatibas Tiestbu Informacijas Nodala (Employment Rights
Information Unit).

Darba alga un darba algas kvits (Wages and Payslips)

Saskapa ar 1991.gada Algu samaksas likumu (Payment of Wages Act, 1991), darba devéjam
kopa ar Jasu agu ir jaizsniedz Jums rakstiska aplieciba par jisu bruto darba algu un par visiem
atskaitijumiem no darba algas. Ja darba algu Jis sapemat kredita parskaitjuma veida, ta
apliecinajumu nepiecieSams sniegt darbiniekam pec iespgjas atrak pec parskaitijuma veiksanas.

Algu samaksas likums aizsarga art no nelikumigiem atskaitijumiem no darba algas. Visiem
atskaittjumiem no darbinieka darba algas ir jabut apstiprinatiem darba liguma vai arT ar rakstisku
darbinieka piekriSanu. Atskaitijumi, kas nav ienakumu nodoklu nomaksa vai pps noguldijumi, vai
aT nav drunati augstak mingtgja kartiba, ir uzskatami par nelikumigiem. Algu samaksas likums
nosaka, ka darba devgjs var veikt atskaitijumus no darbinieka algas (1) darbinieka kludas de] vai
(I1) nodroSinot darbinieku ar precem vai pakalpojumiem, kas ir nepiecieSami darbinieka
nodarbinasanai. Dotgja gadijuma darba devéjam pirms darbinieka kludiSanas vai precu, vai
pakalpojumu nodroSinasanas jaiesniedz darbiniekam rakstiski noradijumi, pamatojot Sadus
atskaitijumus; tapat darbiniekam vienu nedélu pirms atskaitijuma veikSanas darbinieka kladas
dél, no darba devgjair jasanem rakstiska izzina par atskaitijumiem.

Sidzibu iesniegSanas kartiba: Darbinieki, kuri nesanem darba algas kvitis, var iesniegt sidzibu
Darba Inspektoratam (Labour Inspectorate). Sadzibas par algas nemaksasanu vai nelikumigiem
atskaitijumiem var iesniegt Tiestbu Komisaram (Rights Commissioner). Attiecigas sudzibas
veidlgpas Jus varat sapemt pec pieprasijuma Nodarbinatibas Tiesibu Informacijas Nodala
(Employment Rights Information Unit).

Darba laiks/ Atvalinajums (Working Time / Holidays)

1997.gada Likums par darba laika organizeSanu (The Organisation of Working Time Act)
noteic darbinieku tiesibas attieciba uz sekojoSo:

M aksimalas darba stundas nedela

Maksimala vidgja darba nedéla — 48 stundas, caurmera 4, 6, vai 12 ménesu laika (vairuma
gadijumu dotais laiks nav ilgaks par 4 méneSiem).
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Minimalais atpatas laiks/ Partraukumi
Jumsir tiestbas minimali:
° uz 11 nepartrauktam atputas stundam 24 stundu laika;

° uz vienu 24 stundu atpitas periodu nedgla, neieskaitot augSmingtas 11 nepartrauktas
atputas stundas;

° uz 15 atputas minatém, ja stradats vairak neka ¢etras ar pusi stundas; uz 30 atpitas
minatem, ja stradats vairak neka seSas stundas, ieskaitot iepriekS mingtas 15
minates;

o veikalu darbiniekiem, kuri strada vairak neka seSas stundas un kuru darba laiks

ietilpst perioda no 11.30 I1dz 14.30, ir tiesibas uz nepartrauktu stundas atputu, kurai
ir jabat tied So stundu laika.
Darbs svetdiena
Jumsir tiestbas uz papildsamaksu vai apmaksatu brivu laiku Jasu nostradatas svétdienas darba
vieta.
Atvalinajums un Publiskas brivdienas (Holidays and Public Holidays)
Jumsir tiesibas uz atvalinajumu |1dz ar darba uzsakSanu.

Jums ir tiesibas uz minimalu apmaksatu ikgadgju atvalinajumu 4 darba nedélu ilguma.
Ikgadgjais atvalinajums tiek pieskirts pec darbinieka nostradata darba laika. Darbinieki, kuri
strada pilnu darba nedglu, var izmantot vienu nedé]u apmaksata ikgadgja atvalinajuma katru
triju darba ménesu laika. Darbinieki, kuri strada 1365 stundas gada, var izmantot tiesibas uz
pilnu ¢etru nedélu ikgadgju atvalinajumu, tomer tas neattiecas uz gadijumiem, kad darbinieks
dota gadalaika maina savu darba vietu.

Ja Jasu darbs paredz dalgju nodarbinatibu, Jums ir tiesibas uz ikgadgju atvalinajumu 8%
apmera no visam nostradatam stundam, tomer ikgadgja atvalinajuma laiks nevar bat ilgaks par
4 darba nedglam.

Darbiniekiem art ir tiesibas uz devinam publiskam brivdienam gada laika, attieciba uz kuram
darba devejs var Jums piedavat vienu no sekojoSiem variantiem:

- apmaksatu izejamo dienu konkrétaja diena; vai

- apmaksatu izejamo dienu méne3alaika, vai

- papilddienu klat ikgadgja atvalinajumalaikam, vai

- samaksu par papildus dienu.

Talak uzraditas devinas publiskas brivdienas Irija:

(@ 1.janvaris,

(b) Sveta Patrika diena,

(c) Lieldienu pirmdiena,

(d) pirma pirmdienamaija,

(e) pirma pirmdienajanija,

(f) pirma pirmdiena augusta,

(g) pedeja pirmdiena oktobrt,

(h) Ziemassvetku diena,

(i) Sveta Stefanadiena
Lai darbinieks ar nepilnu nodarbinatibu varétu iegit tiesibas uz publisko brivdienu, vinam /
vinal vajag nostradat vismaz 40 stundas 5 nedélu laika tieSi pirms publiskas brivdienas.
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Publisko brivdienu samaksa

Ja publiska brivdiena iekrit diena, kad darbinieks parasti strada, tad darbiniekam ir tiesibas uz
vienas dienas samaksu.

Ja publiska brivdiena iekrit diena, kad darbinieks parasti nestrada, tad darbiniekam ir tiesibas uz
piekto dalu vina/vinas parastas iknedélas samaksas par to vienu dienu.

Darbiniekiem, kurus darba devgjs ir ludzis stradat publiskaja brivdiena, ir tiesibas vai nu uz
papildus dienas samaksu par So nostradato dienu vai apmaksatu izejamo dienu viena menesa
laika no nostradatas izejamas dienas vai a1 uz papildus dienu apmaksatgjam ikgadgja
atvalinajuma laikam.

Sudzibu iesniegSanas kartiba: Darbinieki, kuri nesanem apmaksatu ikgadeju atvalinajumu,
publiskas brivdienas, atpiitas partraukumus, svétdienas papildsamaksu vai kurus Itdz stradat
ilgak par maksimalo videjo nedélas laiku, var iesniegt sidzibu Tiestbu Komisaram (Rights
Commissioner) saskapa ar 1997.gada Likumu par darba laika organizéSanu. Ja Jus stradajat
viena no nozarem, kuras agrak mingtas raksta par darba samaksu, Jis varat iesniegt stdzibu
Darba Inspektoratam (Labour Inspectorate). Attiecigu sidzibas veidlapu Jus varat sapemt pec
pieprasijuma Nodarbinatibas Tiestbu Informacijas Nodala (Employment Rights Information
Unit).

AtlaiSana no darba (Dismissal)

Likumi par nepelnitu atlaiSanu, piepemti laika perioda no 1977. lidz 2001. gadam, (The
Unfair Dismissals Acts) nosaka darbinieka tiesibas un ricibu vina atlaiSanas gadijuma.

Pamata darbiniekiem ir janostrada vismaz 12 meneSi bez partraukuma pie sava darba devgja,
Iidz vinam /vinal saistiba ar esoSiem likumiem batu tiesibas uzradit sidzibu par nepelnitu
atlaiSanu. Agentaru darbiniekiem, no darba atlaiSanas gadijumos darba devéjs ir nevis
nodarbinatibas agentiira, bet kompanija, kas vinu nodarbina.

Darbiniekam nav janostrada 12 menesi, ja atlaiSanas pamats bijis pilnigi vai galvenokart
sekojoss:
° darbinieks ir bijis arodbiedribas biedrs, vai izpildija arodbiedribas darbibu;
° darbinieka tiesibas, nakamas darbinieka tiesibas, vina realizétas tiesibas vai tiesibas,
kuras planoja realizet, athilstoS§ Valsts minimalas algas likumam, piepemtam 2000.
gada (The National Minimum Wage Act 2000);
° darbinieka griitnieciba, bérna dzimSana vai baroSana ar kriti (tapat jebkadi citi
jautajumi, kuri ir saistiba ar augstakmingto);
° realizétas darbinieka tiesibas vai tiesibas, kuras planots realizet, athilstoS 1994.gada
Maternitates aizsardzibas likumam (The Maternity Protection Act 1994), 1995.gada
Likumam par bérna adopteSanas atvalinajumu (The Adoptive Leave Act), 1998.gada
Likumam par atvalinajumu sakara ar bérna dzimSanu (The Parental Leave Act), ka
aT 2001l.gada Likumam par atvalinajumu sakara ar apgadnieka atbildibu (The
Carer’s Leave Act).

AtbrivoSana tiek uzskatita par nelikumigu, ja vien darba devéjs nevar uzradit batiskus
pieradijumus, lai pieraditu tas likumibu. AtlaiSana no darba ir likumiga, ja ta pilnigi vai
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galvenokart ir izdarTta sekojosi:

° Jasu nekompetence, prasmju vai kvalifikacijas trikums dotajam amatam;

° Jasu disciplinarie parkapumi (Saja gadijuma var bat svarigas disciplinaras
proceduras);

o Darbinieku skaita samazinasana;

° gadijumi, kad Jisu nodarbinatibas turpinasana biitu preteja likumu prasibam;

o gadijumi, kad Jusu atlaiSanai no darbair citi butiski pamatojumi.

Ja Tiesbu Komisars (Rights Commissioner) vai Darba Jautajumu Apelacijas Tiesa
(Employment Appeals Tribunal) nosaka, ka Jisu atlaiSanai no darba nav bijis batiska
pamatojuma, atlaiSana automatiski tiek atzita par nelikumigu.

Likumi par nepelnitu atlaiSanu paredz gadijumus, kad Tiesibu komisars vai Darba jautajumu
apelacijas tiesa var uzskatit partraukto darbinieka darbibu ka nepartrauktu, ja vini uzskata, ka
darba devgjsir tisam partraucis darbibu lai izvairitos no likuma paredzetiem pienakumiem.

Siidzibu iesniegSanas kartiba: Darbinieki atbilstos likumiem par nepelnitu atlaiSanu var sniegt
siadzibu Pilnvaroto Tiesibu Dienesta (Rights Commissioner) vai Darba Jautajumu Apelacijas
Tiesa (Employment Appeals Tribunal). Stdzibas formas piemeru Jis varat sapemt pec
pieprasijuma Nodarbinatibas Tiesibu Informacijas Nodala (Employment Rights Information
Unit).

Minimalais laiks atlaiSanas pazinoSanai (Minimum Notice)

Atbilstosi likumiem par minimalo laiku atlaiSanas pazinoSanai, piepemtiem laika no 1973.1idz
2001. gadam, katram darbiniekam, kur$ stradajis pie darba devéja vismaz 13 nedglas, ir
tiesibas uz minimalo laiku atlaiSanas pazino$anai. Sis periods var svarstities no vienas lidz
astonam nedelam atkartba no darbinieka darba ilguma. Darba devgjs, kas nevar nodroSinat
attiecigo minimalo laiku atlaiSanas pazinoSanai, var apmaksat darbiniekam kompensaciju
dotasizzinas vieta.

Minimalie atlaiSanas pazino3anas laiki ir attiecigi:

darbs no 13 nedélam lidz diviem gadiem = izzipa par atlaiSanu nedelu ieprieks

no diviem gadiem |idz pieciem gadiem = izzina par atlaiSanu divas nedelas ieprieks
no pieciem gadiem Iidz desmit gadiem = izzipa par atlaiSanu ¢etras nedélas ieprieks
no desmit gadiem Iidz piecpadsmit gadiem = izzina par atlaiSanu seSas nedélas ieprieks
vairak neka piecpadsmit gadus = izzina par atlaiSanu astonas nedélas ieprieks

Darbinieks, kurs stradajis pie sava darba devéja 13 nedélas, darba devéjam ir jazino par darba
atstaSanu nedelu ieprieks, iznemot tos gadijumus, kad rakstveida ligums nosaka citu kartibu.

Siidzibu iesniegSanas kartiba: Darbinieki, kuri nebija savlaicigi bridinati par atlaiSanu vai nav
sanémusi naudas kompensaciju dotas izzinas vieta, var sniegt sidzibu Darba Jautajumu
Apelacijas Tiesai (Employment Appeals Tribunal). Sadzibas formas piemeru Jas varat sanemt
pec pieprasjuma Nodarbinatibas Tiesibu Informacijas Nodala (Employment Rights
Information Unit).



Citi noteikumi, kuri skar Nodar binatibas jautajumus (Other Employment
L egiglation)

Darbinieki ir aizsargati no diskriminacijas darba vieta neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma,
gimenes stavokla, nacionalitates, ticibas, seksualas orientacijas, nespgjas vai piederibas celotaju
dzives veidam (Likums par vienadam tiestbam darba, piepemts 1998. gada (The Employment
Equality Act)).

Jautajumus val sudzibas adresgjiet Vienlidzibas nodrodinaSanas nodalai (The Equality
Authority):

Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2.

tel: (01) 417 3333 vai

Léetais telefonu serviss zvaniem arpus; 1890 245 545.

Majas lapa: www.equality.ie E-mail: info@equality.ie

Informaciju par Likumu par mates tiestbu aizsardzibu, pienemtu (Maternity Protection Act)
1994. gada, Likumu par atvalinajuma sniegSanu sakara ar bérna kopSanu, piepemtu (Parental
Leave Act) 1998. gada, ka arT Likumu par bérna adopteSanu, pienemtu (The Adoptive Leave
Act) 1995. gada, var sapemt Vienlidzibas nodroSinaSanas nodala.

Vesaliba un darba drosiba (Health and Safety)

Informaciju par Likumu par veselibas un darba droSibas jautajumiem darba vieta Jis varat
sapemt no Veselibas un darba droSibas jautajumu nodalas advokatu kolégija (The Health and
Safety Authority): Hogan Place, Grand Canal St., Dublin 2.

tel: (01) 614 7000.

Majas lapa: www.hsa.ie E-mail: infotel @hsa.ie

P45 un nodoklu jautajumi (P45 and Tax | ssues)

Jautajumi, kuri skar P45 un nodoklus, jaadres pilnvarotgjam personam ienemumu un nodoklu
jautajumos: Centralais Nodoklu registracijas birojs (Taxes Central Registration Office), 9/15
Upper O'Connell Street, Dublin 1,

Létais telefonu serviss zvaniem arpus: 1890 60 50 90, (jautajumi, kuri skar PAYE — nodok]u
samaksa no ikreizgjas algas) vai 1890 30 67 06 (pieméri un brosiras),

majas lapa: www.revenue.ie

PPS, socialas problemas un gimenes lietu jautajumi (PPS and Social and
Family Affairs | ssues)

Jautajumi, kuri skar PPS, jaadrese: PPS Records, Gandon House, Amiens Street, Dublin 1,
tel: (01) 7043232 fakss: 7043138;

val Informacijas dienestam: Aras Mhic Dhiarmada, Store street, Dublin 1,

tel: (01) 7043174,

Majas lapa. www.welfareie E-mail: info@welfare.ie



