Vallalkozasigyi, K ereskedelmi és
Foglalkoztatasiigyi Minisztérium

(Department of Enterprise, Trade and Employment)
Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2

Magyar nyelvii példany (Hungarian)

A Vallalkozasiiqyi, K ereskedelmi és Foglalkoztatasiigyi Minisztérium
tajékoztatoja a foglalkoztatas jogokr 6l
(Department of Enterprise, Trade and Employment-Guide to Employment Rights

I nformation)

Az aébbi tgékoztatd célja, hogy d&talanos képet adjon a munkavélaldknak a
foglalkoztatasi jogokrdl. A tdjékoztatd nem teljes vagy hivatalos ismertetése a vonatkozo
jognak és nem isjogértelmezés. Részletesebb informacié a Vallalkozasugyi, Kereskedel mi
és Foglalkoztatéstigyi Minisztérium Foglalkoztatési Jogok Informécios Irodgjatdl kaphatd
(Employment Rights Information Unit, Department of Enterprise, Trade and Employment).
A munkavdllalasi jogokkal kapcsolatos kereseti (panaszos) formanyomtatvanyok igény
szerint szintén a Foglalkoztatési Jogok Informécios Irodagjétél szerezhetok be.

Fontos cimek és telefonszamok

Az aébbiakban kozoljik a Vdélalkozaslgyi, Kereskedelmi és Foglakoztatasligyi
Minisztérium azon hivatalainak cimét és telefonszdmét, amelyek a torvényben rogzitett
foglalkoztatasi jogok és a munkavallalasi engedélyek kérdésében illetékesek:

Foglalkoztatasi Jogok Informaciés Irodga: (Employment Rights Information Unit),
Department of Enterprise, Trade and Employment,

Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631-3131 fax: (01) 631-3329

Belfoldi hivés esetén helyi tarifgju telefonszam: 1890-201-615

Honlap: www.entemp.ie E-mail: erinfo@entemp.ie

Munkafel igyeleti Osztdly, (Labour Inspectorate Section), Department of Enterprise, Trade
and Employment,

Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2

tel:(01) 631-3322 fax: (01) 631-3279

Belfoldi hivas esetén helyi tarifgu telefonszam: 1890-220-222 (A Munkafel igyel eti
Osztély (Labour Inspectorate Section) kapcsoléasét kell kérni a tel efonkdzponttdl.)

Munkavallalasi Engedélyek Osztdlya, (Work Permits Section), Department of Enterprise,
Trade and Employment,

Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631-3333 vagy 631-3308 fax: (01) 631-3268

Belfoldi hivés esetén helyi tarifgju telefonszam: 1890-201-616

Honlap: www.entemp.ie E-mail: workpermits@entemp.ie

Munkaiigyi Fellebbviteli Birdsag (Employment Appeals Tribunal), Department of
Enterprise, Trade and Employment.

Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631-2121 fax: (01) 631-3266



Belfoldi hivas esetén helyi tarifgja telefonszam: 1890-220-222 (A Munkalgyi Fellebbviteli
Birosag (Employment Appeals Tribunal) kapcsolasat kell kérni a telefonkdzponttdl.)

A Jogok Biztosanak Szolgalata (Rights Commissioner Service)
Munkaligyi viszonyok Bizottsaga (Labour Relations Commission)
Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (+353-1) 613-6700  fax: (+353-1) 613-6701

Belfoldi hivéas esetén helyi tarifgj i telefonszam: 1890-220-227
Honlap: www.lrc.ie E-mail: info@Irc.ie

Munkaligyi Birésag (Labour Court)

Tom Johnson House, Haddington Rd. Dublin 4.

tel:(+353-1) 613-6666 fax: (+353-1) 613-6667

Belfoldi hivés esetén helyi tarifga telefonszam: 1890-220-228
Honlap: www.labourcourt.ie E-mail: info@labourcourt.ie

AZ [RORSZAGBAN DOLGOZO KULFOLDIEK TORVENYBEN ROGZITETT
FOGLALKOZTATASI JOGAI ESEZEN SZEMELYEK VEDELME

Mint irorszagban dolgozé kiilfoldit, Ont a térvényben rogzitett munkavélaloi jogok és a
védelem teljes kdre megilleti, éppen Ugy, mint egy ir munkavélalot.

Ki az On munkaltatéja? (Who isyour Employer?)

Az On munkdéltatdja az a fél, aki Onnek a munkabért fizeti, és aki felel azért, hogy az On
szamara biztositva legyenek az ebben a tgjékoztatéban ismertetett minimalis jogosultsagok. A
munkaltatd megnevezése (korlétolt felelssegli tarsasag/egyéni vallalkozo) ahogy az a
személyi jovedelemadérdl szol6 igazolason fel van tiintetve, dtaldban jo Gtmutatd az On
munkaltatdjanak jogi megnevezését illetéen.

Fontos megj egyzés

1. Munkakozvetitéssel csak az ir jog szerint engedélyeztetett ligynokségek foglalkozhatnak
éstilos dijat felszdmitaniuk pusztan azért, mert dlast keresnek valamely személynek.

2. A munkdltatonak nincs felhatalmazasa arra, hogy arendorség dtal letartoztattassaa
munkavallal 6t vagy kitoloncoltassa irorszégh6l. Ez csak atérvényekkel dsszhangban
torténhet.

Munkavallalas feltétetek (Terms of Employment)

A munkavallalési feltételek a munkaltatd és a munkavallald kozotti megdllapodastdl fuggnek,
de a megdllapodas nem kindhat kevesebbet a torvény &dtal meghatérozott, és ebben a
tgjékoztatoban felsorolt minimalis jogosultsagokndl.

Az On munkdtatéja a Munkavéllalasi feltételekrol (a téjékoztatasrol) szold 1994-es,
illetve 2001-es torveny (Terms of Employment (Information) Acts, 1994 and 2001) szerint
koteles Onnek bizonyos kérdésekrsl - a munkavéllalasi feltételek Iényegi elemeirsl - a
munkaba-allas idopontjat kdvetd két hdnapon bel il irasos tgjékoztatast adni.

Ennek atg ékoztatdnak tartalmaznia kell:
e amunkdltaté nevét és cimét




e amunkahelyet

e abeosztést / amunkajellegét

e amunkaba-alas idépontjat

¢ haideiglenes amunka, akkor afoglalkoztatas varhat6 idétartamat

¢ hameghatarozott idétartami a fogla koztatas, akkor a szerzédés lejartanak
idépontjat

e amunkadijat (és a Nemzeti Minimalbér Térvény (National Minimum Wage Act
2000) céljanak megfelelden afizetés referencia-idészakot, ami nem feltétlentl
azonos atényleges fizetés iddszakkal)

o fizetési idoszakokat (milyen idékozonkent kell fizetést kapnia)

e amunkaidot (beleértve atulorat is)

e munkasziinethez val 6 jogot

o afizetett szabadsagot

e rendelkezéseket arra az esetre, ha On munkaképtelen lesz betegség vagy sériilés
miatt

e anyugdijra vonatkozé informaciokat

e amunkavallalds/munkéltatés megszintetésére iranyul O értesitési hatéridot,
amely Onre és a munkaltatora egyarant vonatkozik

e utalast azon kollektiv szerzédésekre, amelyek befolyasoljék az On
munkaszerzédését

e nyilatkozatot a munkavallal6nak azon jogardl, hogy kérhet és kaphat irasos
igazolést az elmlt 12 hénap barmely idészaka alatti étlagos orabérérsl (a 2000.
évi Minimabér Torvény szerint) (The National Minimum Wage Act 2000).

Panaszemelési eljaras. Azok a munkavdlaldk, akik nem kaptak irasos igazolast a
munkavallalasi feltételekrol, vagy afentiek szerint felvazolt pontos igazolast a munkavallalasi
feltételekrol, panasszal fordulhatnak a Jogok Biztosahoz (Rights Commissioner). A panaszhoz
sziikséges formanyomtatvany igényelés esetén a Foglalkoztatasi Jogok Informaciés Iroddjan
(Employment Rights Information Unit) szerezhet6 be.

Fizetés (Pay)

Minimalbér (Minimum Wage)

A munkatapasztalattal rendelkezé felnstt munkavalalét minimum €7.00 EUR 6rabér illeti
meg a 2000. évi Nemzeti Minimalbér Toérvény (National Minimum Wage Act, 2000)
szerint. Munkatapasztalattal rendelkezé felndtt munkavallalé az a munkavalao, aki a 18.
életévét kovetd barmely idoszakban az elsé munkavéllalasatdl szamitva legaldbb 2 évet
foglalkoztatva volt. A més csoportba esé munkavéllalokat alacsonyabb fizetési norma illeti
meg. A hivatkozott 2 éves munkaviszonyt nem feltétlentl kell ugyanannd a munkaltaténal
vagy ugyanabban az iparagban eltoltetni és az sem feltétel, hogy irorszégi foglalkoztatés
legyen. 18 éves kor felett minden munkaviszony beszamithatd a minimalbér-jogosultsag
szempontjabal.

A 18 évné idosebb munkavallalok a foglalkoztatés elsd évében €5.60 EUR orabérre
jogosultak. A 18 évnd idésebb munkavéllalok az elss munkaviszony kezdetétél szémitott
méasodik évben €6.30 EUR Orabérre jogosultak.



A minimdbér idorol idére emelkedik. Az éppen érvényes minimabérrol részletes
téjékoztatas kaphato a Foglalkoztatasi Jogok Informécios Irodajétol.

Bizonyosiparagak - beleértve a mezégazdasagot, a vendéglatast, szerzédéses takaritast, az
epitsipart, avillanyszerelést, a szallodai munkét (Dublin, Dun Laoghaire és Cork hatérain
kivll), a kiskereskedelmet, és a biztonsagi szolgdltatasokat -, olyan jogilag kotelezo
érvényi (keretymegéllapodasok alé esnek, amelyek rogzitik a szektorban foglal koztatottak
minima bérét. Ez a bér meghal adhatja a nemzeti minimélbért. E megéllapodasok részletei,
illetve mésolata a Foglalkoztatdsi Jogok Informacios Irodgjatél igény szerint
beszerezhetdek.

Panaszemelési eljards. Azok a munkavédlalok, akik nem kaptédk meg a megfelel6
minimalbért, panasszal fordulhatnak a Jogok Biztosahoz (Rights Commissioner) vagy a
Munkafelligyeleti Osztalyhoz (Labour Inspectorate) (de a kettéhdz egyszerre nem). Ha
azonban a munkaviszonya a fent emlitett iparégak egyikében van, akkor Onnek a
Munkafelligyeleti  Osztdlyhoz  kell ~ fordulnia  panaszaval. A megfeleld
formanyomtatvanyok a Foglalkoztatasi Jogok Informécios Irodgjatél (Employment Rights
InformationUnit) igény szerint beszerezhetéek.

Fizetés ésfizetési igazolas (Wages and Payslips)

A Munkabér kifizetésérél sz0l6 1991-es torvény (Payments of Wages Act, 1991)
szerint amunkaltaté koteles afizetéssel egyiitt irasos igazolast adni a brutto fizetésrol és a
levonasok részleteirgl. Ha a fizetés bankétutaldssal torténik, akkor a bank&tutalés
megtérténte utan a lehetd leghamarabb &t kell adni a munkavéllalénak a fizetésérol sz6l6
igazol ast.

A Munkabér kifizetésérol szolo torvény védelmet nyljt tovabba a fizetéshsl valo
torvénytelen levonas ellen. A fizetésbdl vald levonésra kizérdlag a munkavéllaas
szerz6dés, vagy a munkavdlald kiilon irasos felhatalmazésa adhat felhatalmazast. Az
olyan (a személyi jévedelemadon és a pps /tarsadal ombiztositasi/ hozzajarulason tdlmend)
levonés, amelyre nincs a fentebb emlitett modon tortént felhatalmazés, torvénytelen. A
Munkabér kifizetésérél szolé torvény Ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté levonhat a
munkavallal6 fizetésébol, (i) a munkavalad hibga miatt, vagy (ii) az olyan &u vagy
szolgaltatas koltségéért, amelyeket a munkaltatd biztositott a munkavalad szaméra a
munkavégzés érdekében (pl. munkaruhézat.)

A munkavdlalét még a hiba esetleges elkovetése vagy az aru, illetve szolgdltatés
biztositasa €l6tt irasban tgékoztatni kell a levonasra vonatkozd munkavéllalas
feltételekrol. A levonas megtorténte el6tt egy héttel értesiteni kell a munkavalalét, ha a
levonasra az 6 hibgja miatt kerll sor.

A panaszemelés eljaras. Azok a munkavdlalok, akik nem kaptak igazolast a
fizetésikrol, panasszal fordulhatneak a Munkafelligyeleti Osztdyhoz (Labour
Inspectorate). Fizetés elmaradasa vagy toérvénytelen levonas esetén a Jogok Biztosdhoz
(Rights Commissioner) lehet fordulni panasszal. A megfelel6 formanyomtatvanyok
igénylés esetén a Foglalkoztatdsi Jogok Informacios Irodgan (Employment Rights
Information Unit) szerezheték be.

M unkaidé/szabadnapok (Working Time/ Holidays)
A Munkaidé szabdlyozasar 6l sz6l6 1997-es torvény (The Organisation of Working
Time Act, 1997) az aldbbiak szerint rendelkezik a munkavallal6 jogairdl:
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Heti maximum munkaéra

Az &lag munkahét maximum 48 munkadra 4, 6 vagy 12 hénap &tlagat tekintve (alegtobb

esetben az adott idészak nem haladja meg a 4 hdnapot).

Minimdlis pihenési idé/sziinetek

Jogosult minimum

e 24 6ranként 11 érat folyamatosan pihenni;

e  Hetenként 24 6rés folyamatos pihenésre, melyet minden nap 11 éra pihenés el 6z
meg;

e 15 perces pihenéshez, hattbb mint 4 ésfél érat dolgozott; 30 perc pihenéshez, ha
tébb, mint 6 6rat dolgozott. Ez a 30 perces pihené magaba fogla hatja az els6 pihendt
is;

e  Bolti dolgozok, akik tobb mint 6 6rét dolgoznak és munkaidejiik magébafoglajaa
11.30 és 14.30 kozotti idészakot, megszakitas nélkili egy oras pihenésre jogosultak
ebben az idéintervallumban.

Vasarnapi munka
A vasarnapi munkéért tobbl etfizetés vagy fizetett szabadnap jar.

Szabadsag és szabadnapok (Holidays and Public Holidays)
A szabadnapokhoz val 6 jogosultsagokat az elsé munkanaptdl szamitva lehet gyijteni.

A munkavdlald évi minimum 4 munkahét fizetett szabadsagra jogosult. Az éves
szabadsag azonban a ledolgozott munkaids ardnyéban ndvekszik. A teljes munkaidsben
dolgoz6 munkavalaldk minden ledolgozott 3 hénap utan egy hét fizetett szabadsagra
jogosultak. Azok a munkavallaldk, akik az adott valalatnd egy évben (barmely 12 honap
sordn) 1365 oré ledolgoznak, 4 hét fizetett szabadsagra jogosultak, ha nem az adott
id6szakban valtoztatnak munkahel yet.

Részmunkaidés foglalkoztatés esetén a munkavallal6 az dsszes ledolgozott munkadra 8
szazalékaval egyenl szabadsagra jogosult, de az évi szabadsag nem haladhatja meg a 4
munkahetet.

Fentieken tilmenéen a munkavallalék az év soran 9 hivatalos szabadnapra (Uinnepnapra)
jogosultak, amelyekkel kapcsolatban a munkdtatonak joga van felkindni az aldbbi 4
javaslat egyikét:

- fizetett szabadnap a hivatal os szabadnap napjan

- fizetett szabadnap a hivatal os szabadnapot kovetsé egy hdnapon bel Ul

- egy tovabbi fizetett szabadnap az éves szabadsag keretében

- egy kilon munkanap kifizetése

A 9 hivatal os szabadnap Irorszagban a kovetkezo:

(a) januér 1.

(b) Szent Patrik Nap (mércius 17.)
(c) Husvéthétfos

(d) méjus elsb hétfsje

(e) junius elso hétfoje

(f) augusztus elss hétfoje



(g) oktdber utolsd hétfoje
(h) Karécsony (december 25.)
(i) Szent Istvan napja (december 26.)

Ahhoz, hogy a részmunkaidsben foglalkoztatott munkavallalé jogosult legyen a hivatalos
szabadnaphoz, a szabadnapot megel 6z6 5 hét alatt legalabb 40 6rét kell dolgoznia.

Fizetés a hivatalos szabadnapokért

Ha a hivatal os szabadnap olyan napra esik, amikor a munkavallal6 ataldban dolgozik,
akkor ezért a napért egynapi bérre jogosullt.

Ha az (innepnap olyan napra esik, amikor a munkavallalé ataldban nem dolgozik, akkor
ezért anapért heti fizetésének egyttdd részére jogosult.

Azok a munkavdlalok, akiket a munkaadd arra kér, hogy hivatalos szabadnapon
dolgozzanak, jogosultak ezért a napért egynapi bérre, vagy a ledolgozott Ginnepnap utan
egy honapon belll egy fizetett szabadnapra, vagy az évi fizetett szabadsagon felll egy
tovabbi szabadnapra.

Panaszemelés eljaras. A Munkaidé szabdlyozésardl szolé 1997-es torvény alapjan
panasszal éhetnek a Jogok Biztosandl (Rights Commissioner) azok a munkavallalok, akik
nem kapjak meg az évi fizetett szabadsagukat, a hivatal os szabadnapokat (linnepnapokat,)
a munkasziineteket (pihensidét), a vasarnapi prémiumot, vagy ha arra kérik 6ket, hogy az
atlag maximdlis heti munkadra-szamnal tébbet dolgozzanak. Abban az estben azonban, ha
On a fizetésrsl sz6l6 fentebbi részben felsorolt ipardgak valamelyikben dolgozik, akkor
panasszal éhet a Munkafelligyeleti Osztalynd (Labour Inspectorate). A megfelels
formanyomtatvanyt a Foglalkoztatési Jogok Informacios Irodgjatél (Employment Rights
Information Unit) lehet beszerezni.

Elbocsatéas (Dismissal)

A méltanytalan elbocsatasokrél szol6 1977-es és 2001-es torvények (The Unfair
Dismissals Acts, 1997 to 2001) rendelkeznek az elbocsatés rendjérdl ésjogardl. A torvény
szerint a mélténytalan elbocsatéssal szemben csak az a munkavallald tehet panaszt, aki
legaldbb 12 honapot ledolgozott a munkaaddjandl. Azok esetében, akiket egy
munkakdzvetité Ugynokség kozvetit ki egy munkahelyre, a méltanytalan elbocsatas esetén
amunkdtatonak az mindsil, aki a munkavallal 6t foglalkoztatta, és nem az Ugynokség.

A munkavallalé nem kételes 12 hdnapot ledolgozni, ha az elbocsétésra teljesen vagy
részlegesen az aldbbiak miatt kertl sor:

° amunkavallal6 szakszervezeti tagsaga, vagy szakszervezeti tevékenysége;

o amunkavélal6 jogosultsigai, leends jogosultsdgai, ajogok gyakorlésavagy a
jogok gyakorlasanak szandéka a 2000. évi Nemzeti Minimalbér Térvény (The
National Minimum Wage Act 2000) alapjan;

° amunkavdllal6 terhes, gyereket sziilt vagy szoptat (illetve ezekkel dsszefliggo
kérdések);

o - ajogok gyakorlasa vagy ajogok gyakorlésanak szandéka az 1994-es
anyavédelmi torvény (The Maternity Protection Act), az 6rokbefogadassal
kapcsolatos szabadsagot szabalyoz6 1995-6s torvény (The Adoptive Leave
Act), agyermek szllletése utan jard szabadsagrol szol6 1988-as térvény (The
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Parental Leave Act 1998) és a gyermekgondozasi szabadsag biztositasardl szdlo
2001-es térvény (The Carer’s Leave Act) alapjan.

Az elbocsatés méltanytalan, ha a munkdtatdé nem tudja kelléen megalapozott indokokkal
igazolni azt. Az elbocsétés méltanyos, ha az aldbbi kortlmeények teljesen vagy részben
fenndlInak:
o amunkavallal6 képességével, hozzéértésével vagy a munkakor betdltésehez
szikséges képesitésével kapcsolatos problémak;
° hanyag munkavégzeés (ebben az esetben fontos lehet afegyelmi eljarasis);

o amunkavallal6 munkdja fol 6slegessé valt;
° ha a munkavallal 6 tovabbi alkalmazasa més jogi el6irasha titkozne;
° maés alapos ok.

Ha a Jogok Biztosa (Rights Commissioner) vagy a Munkaligyi Fellebbviteli Birdsag
(Employment Appeals Tribunal) megdllapitja, hogy a munkavélalé elbocsdtésa aapos
indokok nélkul tortént, az elbocsatas automatikusan méltanytalannak mindstl.

A méltanytalan elbocsatasokrol szolé torvények rendelkezésel szerint a Jogok Biztosa vagy a
Munkaiigyi Fellebbviteli Birdség bizonyos korlilmeények kozott az alkalmazott megszakitott
munkaviszonyat a térvény szempontjabol folyamatosnak tekintheti, ha azon a véleményen
van, hogy a munkdltat6 szandékosan azért szakitotta meg a munkaviszonyt, hogy elkertlje a
méltanytalan elbocséatasrél szol6 térvény alapjan ra harul 6 felel 6sséget.

Panaszemelési eljaras. A méltanytalan elbocsatasokrdl szAlé torvények aapjan a
munkavallalok panasszal fordulhatnak a Jogok Biztosdhoz (Rights Commissioner) vagy a
Munkafelligyeleti  Osztdlyhoz ~ (Employment  Appeals Tribunal). A  megfelels
formanyomtatvanyok a Foglalkoztatasi Jogok Informaéciés Irodgjatél (Employment Rights
Information Unit) igény szerint beszerezhetek.

Az elbocsatasr 0l sz610 értesités minimalisideje (Minimum Notice)

A minimalis értesitési idét szabalyozd 1973-as és 2001-es torvény (The Minimum Notice
Acts, 1973 to 2001) rendelkezései szerint minden munkavalao, aki legalabb 13 hétig
munkaviszonyban volt munkaltatéjandl, jogosult a minimdlis értesitési idére (arra, hogy
legkéstbb mennyi idével az elbocsatés el 6tt kell megkapnia az elbocsatasrol sz0lé értesitést),
mielétt a munkaaddja elbocsdtand. A minimélis értesitési idd egytsl nyolc hétig terjedd
idoszak lehet, attdl flggoen, hogy a munkavallaé mennyi ideig volt akalmazésban
munkaltatojanal. Az a munkaltato, aki nem képes biztositani a minimélis értesitési idot, ezt
pénzben is megvalthatja a munkavéllalona. A munkavéllal6 a kdvetkezé minimalis értesitési
id6tartamokra jogosult:

Munkaviszony idétartama Minimalis értesitési ido
13 héttsl 2 évig 1 hét
2 évtol 5 évig 2 hét
5 évtsl 10 évig 4 hét
10 évtol 15 évig 6 hét
15 év vagy annd tébb 8 hét

Az a munkavdlal6, aki (legaldbb) 13 hétig volt munkaviszonyban munkdtatojanal,
felmondésa esetén koteles 1 héttel a felmondas el6tt értesiteni munkétatojat, hacsak az irésos
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munkavallaasi szerzédés masként nem rendel kezik.

Panaszemelés eljaras. Azok a munkavallaék, akik nem kaptak meg a minimdis
Munkallgyi Fellebviteli Birdsaghoz (Employment Appeals Tribunal). A megfelel6
formanyomtatvanyok a Foglalkoztatési Jogok Informécios Irodgjatdl (Employment Rights
Information Unit) igény szerint beszerezhetek.

A munkavallalast érinté eqyéb torvényes eléir asok (Other Employment
L egislation)

A munkavallalok korra, nemre, csaladi dlapotra, fajra, valasra, szexudis irdnyultsagra,
fogyatékossagra, illetve arra tekintet nélkdl, hogy tagjai-e a vandor kozosségnek
(travelling community), védelmet élveznek mindenfajta diszkriminacioval szemben (a
Foglalkoztatasi esélyegyenl 6ségrol szolé 1998-as térvény (The Employment Equality Act)
alapjan).

Panasszal vagy kérdéssel az Esélyegyenléségi Hatésdghoz (Equality Authority) lehet
fordulni: Clonmel Street (a Harcourt Street mellett), Dublin 2, tel: (01) 417-3333 vagy
belfoldi hivas esetén helyi tarifgu telefonszam: 1890-245-545 (A 01-es korzeten kivdl)
Honlap: www.equality.ie E-mail: info@equality.ie

Az anyavédelemrdl sz6l6 1994-es (Maternity Protection Act, 1994), a gyermekgondozasi
szabadsagrol szO0l6 1998-as (Parental Leave Act, 1998) és az 0Orokbefogadassal
kapcsolatos szabadsagot szabalyozé torvényekrsl (Adoptive Leave Act, 1995)
felvilagositast lehet kapni az Esélyegyenl6ségi Hatosagtol.

Egészség és munkavédelem (Health and Safety)

Az egészseggel és a munkavédelemmel kapcsolatos informaciokat az Egészség- és
Munkavédelmi Hatdsagtdl (Health and Safety Authority) lehet kapni: Temple Court,
Hogan Place, Grand Canal St., Dublin 2, tel: (01) 614 7000.

Honlap: www.hsa.ie E-mail: infotel @hsa.ie

P45 és adoiigyek (P45 and Tax | ssues)

A PA5-06t és az addzast érintd kérdéseket az Adohivatalnak kell kildeni: Kézponti
Adonyilvantarté Hivatal (Taxes Centra Registration Office): 9/15 Upper O'Connell
Street, Dublin 1,

Belfoldi hivas esetén helyi tarif§u telefonszam: 1890-60-50-90 (PAYE-va kapcsolatos
kérdések) vagy 1890-30-67-06 (Formanyomtatvanyok és téjékoztatok)

Honlap: www.revenue.ie

PPS (tar sadalombiztositasi hozzai ar ulas), szocidlis és csal adiigyek
(PPS and Social and Family Affairs | ssues)

A PPS-szel (térsadalombiztositasi hozzgjarulas), kapcsolatos kérdéseket az aldbbi cimre
kildjék: PPS Records, Gandon House, Amiens Street, Dublin 1, tel: (01) 704 3232, fax
(01) 704 3138 vagy az Informécidés Szolgalatnak: Information Unit, Aras Mhic
Dhiarmada, Store Street, Dublin 1, tel: (01) 704 3174,

Honlap: www.welfareie E-mail: info@welfareie
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