@ Minister stvo Podnikani, Obchodu a Zaméstnanosti
(Department of Enterprise, Trade and Employment)
Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2

e PreloZeny text / ceStina (Czech)

Minister stvo Podnikani, Obchodu a Zaméstnanosti - I nformuje
0 Zaméstnaneckych Préavech

(Department of Enterprise, Trade and Employment - Guide
to Employment Rights I nformation)

Tento informacni letdk je uréen k tomu, aby si z ného zaméstnanci mohli utvofit
veobecnou piedstavu o otdzkdch prav v zaméstnani. Nejedna se tedy o plnou a oficialni
formulaci zadkona, ani o vyklad vypracovany soudni praxi. Podrobné informace muzete
ziskat na Informa¢nim Oddéleni Ministerstva Podnikdni, Obchodu a Zaméstnanosti
(Employment Rights Information Unit: Department of Enterprise, Trade and Employment).
Formuléfe, urcené ke stiznostem v oblasti prdv v zaméstnani lze také obdrzet na
Informacnim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav.

DuleZité adresy a telefonni ¢isla

Adresy a telefonni ¢isla oddéleni Ministerstva Podnikani, Obchodu a Zaméstnanosti, kterd
se zabyvaji zélezitostmi zékonem vymezenych zaméstnaneckych prdv a pracovnich
povoleni jsou tato:

Informa¢ni Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights Information Unit):
Department of Enterprise, Trade and Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road,
Dublin 2.

tel: (01) 631 3131 fax: (01) 631 3329.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 201 615.

website: www.entemp.ie  E-mail: erinfo@entemp.ie

Inspektorat Prace (Labour Inspectorate Section): Department of Enterprise Trade and
Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3322 fax: (01) 631 3279.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 220 222

(poZadejte operatora o spojeni s Ispektoratem Prace — Labour Inspectorate Section)

Oddéleni Pracovnich Povoleni (Work Permits Section): Department of Enterprise, Trade
and Employment, Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 3333/631 3308 fax: (01) 631 3268.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 201 616.

website: www.entemp.ie E-mail: workpermits@entemp.ie

Odvolaci Soud Pro Zaméstnanecké ZaleZitosti (Employment Appeals Tribunal),
Davitt House, 65A Adelaide Road, Dublin 2.

tel: (01) 631 2121 fax: (01) 631 3266.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 220 222
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(pozadejte operatora o spojeni s Employment Appeals Tribunal).

SluZba Zmocnénce Pro Prava Zaméstnanci (Rights Commissioner Service)

Komise Po Pracovni Vztahy (Labour Relations Commission), Tom Johnson House,
Haddington Rd, Dublin 4.

tel: (01) 613 6700 fax: (01) 613 6701.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 220 227.

website: wwwe.Irc.ie E-mail: info@lrc.ie

Pracovni Soud (Labour Court), Tom Johnson House, Haddington Rd. Dublin 4.
tel: (01) 613 6666 fax: (01) 613 6667.

zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast: 1890 220 228.
website: www.labourcourt.ie E-mail: info@labourcourt.ie

ZAKONEM DANA ZAMESTNANECKA PRAVA A OCHRANA CIZINCU
PRACUJICICH V IRSKU

Jako cizinec, pracujici v Irsku, mate pravo na plny rozsah zakonem stanovenych
zaméstnaneckych prav a ochrany, v Gplné stejném méiitku jako irSti zaméstnanci.

Kdo jevasim zaméstnavatelem? (Who is your employer?)

Ve vétSing pripadu je ten, kdo plati vasi mzdu vaSim zaméstnavatelem a zodpovida za to,
Ze obdrzite minimalni mzdu zde vymezenou. Statut vaSeho zaméstnavatele (spolec¢nost s
ru¢enim omezenym/samostatny podnikatel), tak, jak je uveden ve vasi danové dokumentaci
je mnohdy dobrym indikatorem legality vaSeho zaméstnavatele.
Dulezita Poznamka

1. Pracovni agentury musi byt zaregistrované v ramci irského pravniho systému a nesmi
Uctovat poplatky pouze na zékladé hledani préace pro dalsi osobu.

2. Zaméstnavatel nemuze dat zaméstnance zatknout policii ani ho/ji dat deportovat

z Irska. Toto muze byt u¢inéno pouze v souladu se zakonem

Dohoda o pracovnich podminkach (Terms of Employment)

Pracovni podminky podléhaji dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale
jakakoliv dohoda, kterou mezi sebou tyto strany ucini, se musi podiidit pravné stanovenym
minimalnim narokam, vymezenym v tomto dokumentu.

V&S zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu se Zakonem o Pracovnich
Podminkach (Informace) z roku (Terms of Employment (Information) Acts) 1994 a
2001 a poskytnout vam nekteré informace— nejduleZitéjsi Udaje o vaSich pracovnich
podminkach — v pisemné formé¢, do dvou mésica od zacatku vaseho pracovniho poméru:

e jméno a adresu zaméstnavatele

e pracovni misto

e pracovni titul/druh préace

e zatétek pracovniho poméru

e prepokladand doba trvani pracovniho poméru v piipadé piilezitostné prace

e datum ukongeni pracovni smlouvy v piipadé pracovniho poméru na dobu uréitou

e vySe mzdy (a mzdové obdobi pro Gcely Zakona o Minimalni Mzdé (National Minimum
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Wage Act))

e terminy vyplaty (intervaly, ve kterych obdrZite mzdu)

e pracovni doba (vcetné prescasti)

e narok na piestavky

e placena dovolena

e dohoda o ptipadech pracovni neschopnosti z davodu nemoci nebo Urazu

e penze a penzijni programy

e oboustranna vypoveédni Ihuta, kterou musite vy i vaS zaméstnavatel dodrZet pri
ukon&eni pracovniho poméru

e uvedeni jakékoliv kolektivni dohody, ktera ovlivni vasi smlouvu

e ProhlaSeni o pravu zaméstnance na Zadost o pisemny doklad o castce vyplacené
zaméstnavatelem jako pramérnou hodinovou mzdu zaméstnancim v jakémkoliv

mzdovém ohdobi v predeslém roce (podle Zakona o Minimalni Mzd¢ z roku 2000 (The
National Minimum Wage Act))

Zpusob podani stiznosti: Zaméstnanci, ktefi neobdrzeli popis pracovnich podminek nebo
piesny popis pracovnich podminek tak, jak je uveden vySe, mohou podat stiznost
Zmocnénci pro Zaméstnanecka Prava (Rights Commissioner). K tomu potiebny formular
Ize ziskat na Informaénim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights
Information Unit).

M zda (Wage)

Minimalni Mzda (Minimum Wage)

Podle Narodniho Zakona o Minimalni Mzdé z roku (The National Minimum Wage
Act) 2000 ma zkudeny dospély zaméstnanec narok na minimalni mzdu ve vysi €7.00 Euro
za hodinu. ZkuSeny dospély zaméstnanec je ten, kdo byl zaméstnan po celkovou dobu dvou
let od data svého prvniho zaméstnani po dovrSeni osmnéacti let. Na pracovniky jinych
kategorii se vztahuji niZ8i sazby. VySe zminéné dva roky v zaméstnani nemusi byt
odpracovany u stejného zameéstnavatele, ve stejném odvétvi, dokonce ani v Irsku. Jakékoliv
pracovni misto pro zaméstnance straSiho osmnacti let musi byt prizptisobeno vypoctu
minimalni mzdy.

Zaméstnanci nad osmnéact let maji ve svém prvnim roce v zaméstnani narok na hodinovou
mzdu ve vySi €5.60 Euro. Zaméstnanci ve svém druhém roce v zaméstnani po dovrseni
osmnéactého roku maji narok na hodinovou mzdu ve vysi €6.30 Euro.

VySe minimalni mzdy se ¢as od ¢asu zvySuje. Podrobnosti o vysi souc¢asnych minimalnich
mezd muaZete ziskat na Informacnim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights
Information Unit).

Urcita pramyslova odvétvi, ktera zahrnuji zemeédélstvi, potravinaiské sluzby, smluvni
Uklidové sluzby, stavebni prace, elektrické prace, hotely (mimo Dublin city, Dun Laoghaire
a Cork city), potravinaisky maloobchod a bezpec¢nostni sluzby, spadaji pod pravné
zavazné Smlouvy/Dohody, které mohou pro tato pracovni mista stanovit minimalni mzdu
ve vysi presahujici Statni minimalni mzdu. Podrobné informace a kopie téchto Smluv/
Dohod jsou k dispozici na Informaénim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment
Rights Information Unit).
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Zpusob podavani stiznosti: Zaméstnanci, kterym neni vyplacena odpovidajici minimalni
mzda, mohou adresovat svou stiznost Zmocnénci pro Prava Zaméstnanct (Rights
Commissioner) nebo na Inspektorat Prace (Labour Inspector) -ale ne obéma. Potiebné
formuléie ziskate na Informacnim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights
Information Unit).

Vyplata a vyplatni paska (Wages and Payslips)

V souladu se Z&konem o vyplaté z roku (The Payment of Wages Act) 1991 je
zaméstnavatel povinen vdm spolu s vaSim platem poskytnout i psané potvrzeni o vysi
vaSeho hrubého vydelku a vSech srazkach, které byly z této sumy strzeny. Pokud se jedna
o0 elektronické pievedeni platby, zaméstnavatel by mél zaméstnanci poskytnout pisemny
doklad o pievodu co nejdiive po provedeni transakce.

Z&kon o vyplate také chrani proti nezdkonnym srazkéach z platu. VeSkeré srazky z platu
zaméstnance musi byt bud’ stanoveny pracovni smlouvou nebo pisemné odsouhlaseny
zaméstnancem. Jakakoliv srdZka (kromé dané z ptijmu a ,,pps* prispévka), ktera neni ani
jednim z téchto zpasobu autorizovéna, je neopravnéna.

Zakon o vyplaté stanovy, Ze zaméstnavatel ma pravo na srdzku z platu zaméstnance
v piipadé, (i) Ze se zaméstnanec dopusti chyby nebo (ii) za dodavku zboZi ¢i sluzeb, které
zaméstnanec nezbytn¢ potiebuje k vykonu zaméstnani. V obou piipadech musi
zaméstnanec piedem obdrzet informace o tom, jak se bude pri srazkdch za chyby
zaméstnance nebo za poskytnuté zboZzi ¢i sluzby postupovat. Zaméstnanec musi také
obdrzet pisemné varovani o tom, Ze z jeho platu bude ug¢inéna srazka za chybu, které se
dopustil, a to jeden tyden pied tim, nez se tato srazka uskuteéni.

Zpuasob podani stiznosti: Zaméstnanci, ktefi nedostavaji vyplatni pasky se mohou obratit
na Inspektorat Prace (Labour Inspectorate). Stiznosti, tykajici se nevyplaceni mzdy i
neopravnénych srdzek by mély byt adresovany Zplnomocnénci pro Zaméstnanecka Prava
(Rights Commissioner). Potiebné formulaie jsou k dispozici na Informaénim Oddéleni
Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights Information Unit).

Pracovni doba/dovolend (Working Time/ Holidays)

Zakon o Rozvrhu Pracovni Doby z roku (The Organisation of Working Time Act)1997
reguluje prava zaméstnancu v nasledujicich smérech:

Maximalni tydenni poéet pracovnich hodin

Maximalni délka pramérného pracovniho tydne je v praméru 48 hodin, vypodétenych za

dobu 4, 6 nebo 12 mésicu (ve vétSing piipadi toto obdobi nepiesahuje 4 mésice).

Minimalni ¢as odpoginku/piestavky

Mate pravo na minimum:

e 11 nepterudenych hodin odpocinku béhem kazdych 24 hodin

e jedno 24 hodinové obdobi odpocinku tydné, kterému ptimo predchazi doba denniho
odpocinku (11 hodin)

e 15 minut oddechu po &tyfech a pal hodindch; 30 minut oddechu po vice nez Sesti
hodinach prace, pricemz tato doba muze zahrnovat prvni piestavku
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e zaméstnanci obchodu, ktefi pracuji po dobu delSi nez Sest hodin a jejichz pracovni doba
zahrnuje hodiny od 11.30 do 14.30 maji pravo na hodinovou prestavku, kterou si musi
vybrat béhem vySe uvedenych hodin.

Préce v nedéli
Za préci v nedéli mate narok na zvySenou mzdu nebo placené néhradni volno.

Dovolena a volné dny (Holidays and Public Holidays)
Narok na volné dny se vam pocita od vaseho prvniho pracovniho dne.

Jako zaméstnanec mate pravo na placenou dovolenou o délce minimalné 4 pracovnich
tydna roéné. Délka dovolend v dany okamZik zavisi na mnoZstvi odpracovaného ¢asu.
Zaméstnanci, kteti pracuji na plny Gvazek, si kazdé 3 mésice odpracuji narok na jeden
placeny tyden dovolené. Zaméstnanci, ktefi v jednom pracovnim roce odpracuji 1365
hodin, maji timto odpracovany ¢tyii tydny placeného volna. Toto neplati pouze v pripadé,
Ze se jednd o rok, ve kterém zaméstnanec zmeni pracovni misto.

Pokud pracujete na casteény Uvazek, mate narok na roéni dovolenou o délce 8% vami
odpracovanych hodin, neptesahujici 4 pracovni tydny v jednom pracovnim roce.

Zaméstnanci maji také béhem kalendainiho roku narok na devét volnych dna, v piipadé
kterych vdm muze zaméstnavatel nabidnout jednu z nasledujicich &tyf moznosti:

- placeny den v den volna, nebo

- placeny den volna béhem nésledujiciho mésice, nebo
- dodateény den placené dovolené, nebo

- dodate¢ny denni plat

Toto jsou statni svatky v Irsku:

(@) 1.leden

(b) den sv.Patrika

(d) Velikonoéni pondéli

(e) prvni pondéli v kvétnu
(9) prvni pondéli v ¢ervnu
(h) prvni pondéli v srpnu

(i) posledni pondéli v fijnu
(1) Vanoce (25. prosince)
(k) sv. Stépana (26. prosince)

Zaméstnanci, kteri pracuji na ¢aste¢ny Gvazek, maji narok na den volna pouze v piipad¢, Ze
b&hem péti tydnt piimo piedchazejicich dni volna, odpracovali minimalng 40 hodin.

Mzda za volné dny
Pripadne-li den volna na pracovni den, ve ktery zaméstnanec normalné pracuje, ma narok
na denni mzdu.

Ptipadne-li den volna na pracovni den, ve ktery zaméstnanec normalné nepracuje,
zaméstnanec ma narok na denni mzdu ve vysi jedné pétiny z celkové tydenni mzdy.
Pracovnici, ktefi na Zadost zaméstnavatele pracuji v den volna, maji nahradou za tento den
narok bud na denni plat, na placeny den nahradniho volna do jednoho mésice od tohoto dne
nebo jeden den placené dovolené.
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Zpusob podani stiznosti: Zaméstnanci, kteri neobdrzi placenou dovolenou, volné dny,
piestavky nebo nedélni piiplatky a ti, ktefi jsou nuceni pracovat déle, nez povolené tydenni
maximum, mohou smérovat své stiznosti sluzbé Zmocnénce pro Prava Zaméstnancu
(Rights Commissioner) v souladu se Zakonem o Rozvrhu Pracovni Doby z roku 1997.
Pokud pracujete v jednom z vySe jmenovanych sektori, muzete své stiznosti adresovat
Inspektoratu Prace (Labour Inspectorate). Prislusné formulaie jsou k dispozici na
Informa¢nim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights Information Unit).

Ukonéeni pracovniho poméru (Dismissal)

Zakony o Neopravnéném Ukonéeni Pracovniho Poméru z roku (The Unfair Dismissals
Acts) 1977 a 2001 vymezuji prava a postupy pii propusténi ze zaméstnani. V3eobecné
plati, Ze pokud chce pracujici vznést obvinéni z neopravnéného propusténi podle téchto
zakoni, musi mit u svého zaméstnavatele odpracovano nejméné 12 neprerusenych meésici.
V pripadé zaméstnani zprostiedkovaného agenturou, je pitedmétem sporu 0 neoprdvnéném
propusténi zaméstnavatel — nikoliv zprostredkovatel.

V pripadé, Ze k propusténi dojde ¢aste¢né nebo pIné na nasledujicich zakladech, pracovnik

nemusi mit odpracovano 12 mésica:

e pracovnikovo ¢lenstvi v odborového svazu nebo zapojeni se do jeho ¢innosti;

e naroky, budouci naroky nebo prava, ktera pracovnik uplatiiuje nebo hodla uplatiovat
v souladu se Zakonem o Minimalni Mzdé z roku (The National Minimum Wage Act)
2000;

e tehotenstvi, porod, kojeni (a dalSi podobné piipady);

e zaméstnancovo uplatnéni nebo planované uplatnéni zaméstnaneckych naroki v souladu
se Zakonem na Ochranu Mateistvi z roku (The Maternity Protection Act) 1994,
Zéakonem o VoIném Case pii Adopci z roku (The Adoptive Leave Act) 1995, Zakonem o
Volném Case pii Péci 0 Dit& z roku (The Parental Leave Act) 1998 nebo Zakonem o
Volném Case pii P&stounské Péci z roku (The Carer's Leave Act) 2001.

Pokud zaméstnavatel nemuze dukladné podlozit divody pro propusténi, propusténi lze

povazovat za neopravnéné. Propusténi je opravnéné v pripade, Ze je ¢aste¢né nebo plné

zaloZeno na jednom z nasledujicich faktora:

e vaSe schopnosti, kompetence ¢i kvalifikace pro danou praci;

e nespravné chovani (v piipadé kterého muaze byt dulezité karné fizeni);

e nadstav zaméstnanc;

e situace, ve které by pokracovani vaSeho zaméstnani bylo v rozporu s jinymi pravnimi
pozadavky;

e kde existuji jiné padné davody.

Potvrdi-li Zmocnénec pro Zaméstnaneckd Prava (Rights Commissioner) nebo Odvolaci
Soud pro Pracovné-Pravni Zalezitosti (Employment Appeals Tribunal), Ze vaSe propusténi
probéhlo bez padného divodu, bude automaticky povazovano za neopravnéne.

V souladu se Zakony o Neopravnéném Ukonceni Pracovniho Poméru muze Soud
Pracovné-pravnich vztaht povazovat pieruseny pracovni vztah za trvajici, pokud nabude
dojmu, Ze zaméstnavatel védomé prerusil sluzbu zaméstnance s Umyslem vyhnout se
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odpoveédnosti v ramci Z&kont o Neopravnéném Ukonceni Pracovniho Poméru.

Zpusob podani stiznosti: V souladu se Zakony o neopravnéném propusténi mohou
pracovnici predlozit svou stiznost Zplnomocnénci pro Zaméstnanecka Prava (Rights
Commissioner) nebo Pracovnimu Tribundlu (Employment Appeal Tribunal). Prislusné
formulate jsou k dispozici na Informa¢nim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment
Rights Information Unit).

Minimalni vypovédni lhata (Minimum Notice)

Zakon o Minimalni Vypovédni Dobé z let (The Minimum Notice Acts) 1973 az 2001
stanovi, Zze kazdy zaméstnance, ktery setrva v pracovnim poméru se svym zaméstnavatelem
po dobu 13-ti tydnt nebo déle, ma pied ukon¢enim pracovniho poméru narok na minimalni
vypovédni Ihitu. Tato lhata ma trvani od jednoho do osmi tydna, podle délky pracovniho
poméru. Zameéstnavatel, ktery neni schopen zabezpecit odpovidajici minimalni vypovédni
Ihatu piedem muaze zaméstnance financné kompenzovat. Zaméstnanec ma narok na
nésledujici vypovedni lhatu:

pracovni pomér od 13 tydni do dvou let
od dvou do péti let

od péti do deseti let

od deseti do patnécti let

nad patnact let

tydenni vypovédni lhata
dvoutydenni vypovédni Ihata
mésicni vypovédni Ihita
Sestimésiéni vypovédni lhata
osmimési¢ni vypovedni lhita

Pokud neni smlouvou stanoveno jinak, zaméstnanec, ktery ma odpracovano 13 tydni ve
svém soucasném zaméstnani, je povinen dat pied rozvazéni pracovniho poméru
zaméstnavateli tydenni vypovédni lhitu.

Zpusob podani stiznosti: Pracovnici, v jejichz ptipadé nebyla pied rozvazanim
pracovniho poméru dodrzena minimalni vypovédni lhita nebo vyplacena finanéni
kompenzace, mohou svou stiznost postoupit Odvolacimu soudu pro pracovné-pravni
zalezitosti (Employment Appeals Tribunal). Piislusny formuldr je k dispozici na
Informagnim Oddéleni Zaméstnaneckych Prav (Employment Rights Information Unit).

Ostatni legidativa tykajici se zaméstnaneckych prav (Other
Employment L egislation)

Zaméstnanci jsou pred diskriminaci v zaméstnani chranéni bez ohledu na vek, pohlavi stav,
rodinou situaci, rasu, vyznani, sexualni orientaci, handicap a pfisluSnost ke kocovné
mensiné (Z&kon o Rovnopravnosti v Zaméstnéani z roku (The Employment Equality Act)
1998).

Dotazy ¢&i stiznosti by mély byt smérovany na Utrad Rovnopravnosti (The Equality
Authority), Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2, tel: (01) 417 3333 nebo
zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty mimo (01) oblast tel: 1890 245 545.

Website: www.equality.ie E-mail : info@equality.ie

Informace na téma Zakona na Ochranu Mateistvi z roku (Maternity Protection Act) 1994,
Zakona oVoIném Case v Rodicovstvi z roku (Parental Leave Act) 1998 a Zakona o
Volném Case pii Adopci z roku (Adoptive Leave Act) 1995 jsou také k dispozici na Ufadé
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Rovnopravnosti (Equality Authority).
Zdravi a bezpe€nost prace (Health and Safety)

Informace o zdravi a bezpegnosti na pracovisti muZete ziskat na Utadu zdravi a bezpe&nosti
(Health and Safety Authority) na pracovisti, Temple Court, Hogan Place, Grand Canal St.,
Dublin 2, tel: (01) 614 7000. Website: www.hsa.ie E-mail: infotel@hsa.ie

P45 a danové zalezitosti (P45 and Tax | ssues)

Ve véci P45 a dani vSeobecné se prosim obracejte na Dariovou Kancelai (Revenue
Commissioners), Taxes Central Registration Office, 9/15 Upper O Connell Street, Dublin
1, zlevnénd telefonni sluzba: 1890 60 50 90 (PAYE dotazy) nebo zlevnéna telefonni
sluzba: 1890 30 67 06 (formulate a tiSténé materialy), Website: www.revenue.ie

PPS, socialni arodinné zalezitosti (PPS and Social and Family
Affairs|ssues)

V otazkach PPS se prosim obracejte na PPS Records, Gandon House, Amiens Street,
Dublin 1, tel: (01) 7043232, fax: 7043138 nebo na Informac¢ni Service, Aras Mhic
Dhiarmada, Store Street, Dublin 1, tel: (01) 7043174, Website: www.welfare.ie E-mail:
info@welfare.ie
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