Ettevotluse-, Kaubanduse- ja To6hdiveministeerium
Informatsioon too6taja digustest.

See dokument on andmaks Uldiseid juhiseid tootajatele to6diguste teemadel.

See ei ole pohjalik seadustega valjavote ja ei ole seaduse juriidiline tdlgendus.
Detailsem informatsioon on saadaval Ettevotluse-, Kaubanduse-ja
Toohdiveministeeriumi t660iguse informatsiooni biroos. To6digusest tulenevate
pretensioonide esitamiseks poérduda samuti t666iguste informatsiooni bliroosse.

Tahtsad aadressid ja telefoninumbrid

Ettevotluse-, Kaubanduse- ja Té6hdiveministeeriumi osakondade, kes vastutavad
to6diguste ja todlubade seadusandliku poole eest, vajalikud aadressid ja
telefoninumbrid on jargmised:

T660iguste informatsiooni saamiseks (Employment Rights Information Unit):
Ettevotluse-Kaubanduse- ja Té6hdiveministeerium, Davitt House, Adelaide Road,
Dublin 2

Tel: (01) 631 3131 Faks:(01) 631 3329

Valjaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 201 615
kodulehekilg: www.entemp.ie; e-post: erinfo@entemp.ie

Tooinspektsioon (Labour Inspectorate Section): Ettevdtluse-Kaubanduse- ja
Toohoiveministeerium Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2

Tel: (01) 631 3322 Faks: (01) 631 3329

Valjaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 220 222 (palu
operaatoril suunata sind té6inspektsiooni).

Tdo6lubade osakond(Work Permits Section): Ettevotluse-Kaubanduse- ja
Toohoiveministeerium Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2

Tel: (01) 631 3333/631 3308 Faks: (01) 631 3268

Valjaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 201 616
kodulehekilg: www.entepm.ie; e-post: workpermits@entemp.ie

Toohdive apellatsioonikohus (Employment Appeals Tribunal): Ettevotluse-
Kaubanduse- ja To6hoiveministeerium Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2
Tel:(01) 631 2121. Faks: (01) 631 3266

Valjaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 220 222 (palu
operaatoril suunata sind t66hdive apellatsioonikohtusse).

Td00iguste Ndustamisteenistus (Rights Commissioner Service)
Toohdive komisjon (Labour Relations Commission)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

Véljaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 220 227
kodulehekilg: www.Irc.ie; e-post: info@lIrc.ie
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To660iguse kohus (Labour Court)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

Tel: (01) 613 6666. Faks: (01) 613 6667

Véljaspool 01 piirkonda kohaliku kdnehinnaga telefon: 1890 220 228
Kodulehekiilg: www.labourcourt.ie; e-post: info@labourcourt.ie

VALISMAALASTELE SEADUSEGA KEHTESTATUD TOOOIGUSED JA
KAITSE TOOTAMISEL IIRIMAAL

lirimaal tootav véalismaalane on kaitstud kehtestatud t66diguse seaduse ja kaitsega
samal viisil, kui liri tootaja.

KES ON SINU TOOANDJA

Uldiselt see, kes maksab sulle palka, on sinu todandja ja vastutav selle eest, et sina,
kui tootaja oled kaitstud t60 pohidigustega nagu on vélja toodud selles dokumendis.
Sinu téoandja nimetus (Ltd.- osauhing, aktsiaselts; sole trader — eraettevdtja) sinu
tulumaksu dokumentatsioonis on sageli hea viide té6andja seaduslikkusest.

TAHTIS MARKUS
1. Toohdiveagentuurid peavad olema litsentseeritud iiri seaduste jargi ja ei tohi
vota tasu ainutksi tookoha otsijalt.
2. Tooandjal ei ole digust lasta politseil tootajat arreteerida voi deporteerida.
Seda saab teha ainult kooskélas seadusega.

TOOTAMISE TINGIMUSED
Tdotamise tingimused radgitakse labi tddandja ja toovotja vahel, aga kokkuleppes
peavad olema seadusega kehtestatud p&hidigused nagu on kirjas selles juhises.

Sinu tédandja on kohustatud jargima tootamise tingimuste (informatsiooni) seadust
1994 ja 2001, mis kehtestab tédandjat sdlmima kirjalikult lepingut (peab sisaldama
peamisi tootamise tingimusi) kahe kuu jooksul t6dle asumisest. Lepingus peavad
olema:
e ToOoandja nimi ja aadress
Tookoha asukoht
Ametinimetus/tddolemus
Tooleasumise kuupaev
Kui t60 on ajutine, peab olema kirjas t60 kestvus
Kui on téhtajaline peab lepingus olema I6ppemise kuupéev
Kokkulepitud tédtasu, maksmise periood vastamaks riiklikule miinimum
to0tasu seadusele
Maksmisperiood (ajavahemik mille eest makstakse)
Too6tunnid (Gletunnitdo)
Ettendhtud puhkepausid
Makstud puhkus
Kokkulepped puhkudeks kui tootaja Haigusest voi Gnnetusjuhtumist tulenevalt
ei saa tootada.
Pension ja pensionifondid
e Etteteatisperiood nii to6taja kui tddandja poolt
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e Viited vBimalikele kollektiivlepingud, mis v@ivad mdjutada sinu té6lepingut

e Tootajal on Gigus nduda ja saada oma toédandjalt kirjalikku valjavotet tootaja
keskmise tunnitasu mééra kohta, tikskdik millise perioodi kohta viimase 12
kuu jooksul (miinimum té6tasu seadus 2000)

PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Tootajad kes ei saa kirjaliku lepingut té6tamise tingimuste kohta voi tapset kirjaliku
lepingut vbivad kaebuse esitada T60hdive ndustamisteenistusse, asjakohase avalduse
saab t06diguste informatsiooni biiroost.

TASU

Miinimum to6tasu

Kogumustega taiskasvanud t6otajal on digus miinimum to6tasule €7 tunnis vastavalt
riiklikule miinimum seadusele. 2000. Kogemustega taiskasvanud to6tajaks arvatakse
inimest, kes on pérast 18ne aastaseks saamist olnud t661 kaks aastat.

Véiksemat tootasu mééra voib rakendada teiste kategooria tootajatele. Viidatud kaks
t00aastat ei pea olema sama to6andaja juures, samas valdkonnas voi isegi lirimaal.
Koik tootajad tle 18 on kohustatud saama miinimum téo6tasu.

Too6tajad, kes on alustanud oma esimesel todkohal pérast 18-aastaseks saamist,
peavad saama €5.60 tunnis. Ja jargneval teisel aastal €6.30 tunnis.

Miinimum to6tasu mééar suureneb aeg-ajalt. Tépsem info on saadaval t66diguste
informatsiooni blroost.

Teatud majandusvaldkondades, sealhulgas péllumajandus, toitlustamine,
puhastusteenindus, ehitus, elektrikud, hotellid valjaspool Dublini linna( toidu jaemuik
Ja turvateenistus on kaetud seaduslikult siduvate kokkulepete ja méérustega. Need
satestavad miinimumtasu maara, mis Uletavad riikliku kehtestatud tlemmaéara normi
neis toovaldkondades. Tépsema info ja koopiate saamiseks poérduda t666iguste
informatsiooni biiroosse.

PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Too6tajad, kellele ei ole makstud vastavat miinimum t66tasu voivad podrduda
t06diguste ndustamisteenistusse voi todinspektori (t66diguse kohtus) poole, aga mitte
mdlema poole Uheaegselt. Kui sa tootad tlanimetatud majandusvaldkondades pead sa
po6rduma téoinspektsiooni ja asjakohased vormid saab t66diguste informatsiooni
blroost.

TOOTASU JA PALGALEHT

Tdotasumaksmise Seaduse 1991 jargi peab sinu tédandja andma sulle koos todtasuga
kirjaliku valjavotte bruto palga ja mahaarvamiste kohta. Kui palka makstakse panga
ulekandega, siis peab todandja véljastama véljavotte kohe pérast tUlekande sooritamist.
Tootasumaksmise seadus kaitseb ebaseaduslike mahaarvamiste eest. To6taja palgast
mahaarvamised peavad olema kirjas to6lepingus voi kirjalikult kinnitatu to6taja poolt.
Mahaarvamine (muu kui tulumaks ja pps’i sissemaksed), mis ei ole kirjalikult
kinnitatud on ebaseaduslik. Selle seaduse alusel v6ib t66andja to6taja palgast maha
arvata ainult 1)t66andja vea tottu voi 2)tootajatele kaupade vOi teenuste eest, mis on
vajalikud tootamisel. TO6tajale peab aegsasti ette teatama tema tekitatud kahju
korvamisest vOi tema t00ks vajalike kaupade ja teenuste toomisest Kirjalikult
vastavalt t6tamise tingimustele ning kirjalikult ette teatama tiks nédal enne
mahaarvamist, kui see pdhineb tootaja tekitatud kahjul.



PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Tdotajad kes ei saa palgalehte vdivad podrduda to6inspektsiooni. Kaebused voi
pretensioonid seoses palga mitte maksmise vOi ebaseaduslike mahaarvamistega
voivad podrduda toodiguste nbustamisteenistusse. Asjakohased vormid saab
t000iguste informatsiooni blroost.

TOOAEG JA PUHKUS
Tdoajaseadus 1997 aastast satestab tootajate digused vastavalt:
TOONADALA PIKKUS
Keskmine toéonadal on 48 tundi lle 4,6v6i 12 kuu (enamasti mitte rohkem kui neli
kuud)
MIINIMUM PUHKEAEG JA PAUSID:
Sul on digus puhata-
e 11 tundi pérast 24 tundi t06d
e vahemalt uks 24 tunnine puhkus nédalas, millele eelneb paevane
puhkeaeg(11tundi)
e 15 minutit kui té6tatud on neli ja pool tundi; 30 min. Kui té6tatud on rohkem
kui kuus tundi selles sisaldu ka esimene paus.
e need kes tootavad poes, kelle tddaeg on rohkem kui kuus tundi ja kes to6tavad
ajavahemikul 11.30-2.30 on digus saada Uhe tunnine kestev paus, mis peab
olema nimetatud ajal.

TOOTAMINE PUHAPAEVAL
Sul on digus lisatasule vdi makstud puhkusele pihapéeval to6tamisel asemel.

PUHKUS JA RIIGIPUHAD
Puhkuseaeg hakkab jooksma t6dleasumise ajast.

Miinimum puhkus aasta jooksul on 4 nadalat makstud p6hipuhkust to6tatud aasta
eest. Ometi on saadav pdhipuhkus tootatud aja p6hine. Taiskohaga to6tajatel on digus
makstud nadalasele puhkusele iga tootatud kolme kuu eest. To6tajad, kes tootavad
1365 tundi puhkuse aasta jooksul on kohustatud saama 4 nadalase puhkuse naidatud
ajal valjaarvatud, kui ta vahetab tookohta puhkuseaasta jooksul.

Kui sa tootad osaajaliselt oled kohustatud saama puhkust, mis moodustab 8% sinu
tootatud tundidest, mis vdib-olla kuni 4 téonédalat puhkuseaasta jooksul.

Tdotajatel on Gigus Uheksale riigipuhale aasta jooksul, sinu tdé6andja vaib sul lasta
valida jargmise nelja vbimaluse vahel:

e makstud puhkpéev voi

e makstud puhkepédev kuu jooksul voi

e makstud lisapuhkuse péev voi

e makstud lisapéaev

Jargmised on 9 riikliku piiha lirimaal:
1. 1jaanuar
2. Piiha Patriku péev (17 Marts)



Ulestdusmise pithade esmaspéev
Esimene maikuu esmaspéev
Esimene juunikuu esmaspéev
Esimene augustikuu esmaspéaev
Viimane oktoobrikuu esmaspaev
Joulupliha

Joulud teine piiha (26dets)

©ooN kAW

Et osalise t00ajaga tootaja saaks puhata riigipthadel peab ta td6tama vahemalt 40
tundi vahetult puhadele eelneval viiel nadalal.

TASU RIIGIPUHADE AJAL
Kui riigipiiha langeb péevale, mil to6taja tavaliselt tootab, siis on tootajal digus saada
makstud todtatud péeva eest.

Kui riigipiiha langeb paevale, mil to6taja tavaliselt ei td6ta, siis on tootajal digus
saada (ks viiendik tema nadalasest tootasust paeva eest.

Tootajal, keda palutakse to6tada riigipihal, on 6igus saada makstud lisapéeva tootatud
péeva eest voi makstud puhkepéev kuu jooksul to6tatud paevast voi makstud
lisapuhkepdev aasta puhkusele.

PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Tdotaja, kellele ei maksta puhkuse, riigipthade, puhkepauside, pihapdevade eest voi
palutakse tootada ronkem kui keskmine toonadal ette n&eb, vdib pédrduda to6diguste
ndustamise teenistusse To6aja Seadus 97 alusel. Samas kui sa todtad eelpool
nimetatud majandusvaldkondades (vt.tasu) siis vdid sa pé6rduda oma kaebusega
tooinspektsiooni. Asjakohased blanketid saab t666iguste informatsiooni blroost.

TOOLT VABASTAMINE

Toolt vabastamise seadused 1977-2001 toovad vélja to6taja digused ja
menetlemisereeglid t661t vabastamise korral. Uldiselt peab tootaja vahemalt tootama
12 kuud katkematult td6andja juures enne kui viimasel on digus esitada ndue
vabastamise kohta vastavalt seadusele. To6tajat, kes on varvatud agentuuri kaudu,
saab vallandada ainult td6andja (kasutav firma) mitte agentuur.

Tootaja ei pea tootama 12 kuud juhul, kui to6lt vabastamise aluseks on toodud
alljargnevad pdhjendused:
e To0taja ametithinguline litkmelikus voi tegevus
e To0taja digustatud ndudmised riikliku miinimum to6tasu seaduse alusel 2000
e To0taja rasedus, sunnitamine voi rinnaga toitmine (v6i muud seotud asjaolud)
e Emaduspuhkuse seaduse 1994, adopteerimisseaduse 1995, vanemapuhkuse
seaduse 1998 vdi hooldaja puhkuse seaduse rakendamine v@i soovitud
rakendamine to6taja poolt.
Tdo6taja vabastamine arvatakse ebadiglaseks siis, kui todandja ei suuda Gigustada
601t vabastamise pdhjuseid. TG0 vabastamine on diglane juhul, kui see pdhineb
peamiselt Ghel alljargnevatest pohjustest:

e Sinu suutlikus, vBimekus voi kvalifikatsioon antud t66ks



e Sinu halb kaitumine (mille suhtes on algatatud distsiplinaarne menetlus)

e Koondamine

e Kui sinu t66 jatkamine on vasturadkivuses teiste juuriidiliste ndudmiste voi
ettekirjutistega

e \V6i moni muu oluline asjaolu

Kui T6ohdive Apellatsioonikohus voi T660iguste Noustamisteenistus leiab, et
sind on ebadiglaselt t66lt vallandatud, siis to6lt vabastamine automaatselt on
ebaseaduslik.

Ebaseaduslikult t661t vabastamise aktid annavad t66hdive apellatsioonikohtule voi
to6diguste ndustamisteenistusele teatud situatsioonides diguse vaadelda td6taja
katkenud teenistust, kui jarjepidevat tulenevalt seadustest, kui on olemas
seisukoht, et todandja on tahtlikult katkestanud to6taja teenistuse valtimaks
sattumist ebadiglase t661t vabastamise seaduste alla.

PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Tdotaja vOib poorduda kaebusega, mis on seotud ebadiglase to61t vabastamisega
kas Oiguste ndustamisteenistusse voi to0hdive apellatsioonikohtusse. Vastavad
avalduse vormid on saadaval t668iguste informatsiooni biiroost.

MINIMAALNE ETTETEATAMISE AEG

Miinimum etteteatamisaja seaduse 1973-2001 alusel on igal t66tajal, kes on olnud
tool todandja juures vahemalt 13 nédalat, digus vahemalt miinimum
etteteatamisajale enne, kui td6andja vdib t06taja to0lt vabastada. See periood voib
olla Ghest kuni kaheksa nadalani vastavalt té6tamise pikkusele. Té6andja, kes ei
esita vastavat kirjaliku teadet t60lt vabastamise kohta, peab sellest tOotajat
teavitama tookohas. Té6taja miinimum etteteatamise ajad on jargmised:

13 nadalat kuid vahem kui 2 aastat teenistust = (ks nadal etteteatamist

2 aastat kuid vahem kui 5 aastat teenistust = kaks néadalat etteteatamist

5 aastat kuid vahem kui 10 aastat teenistust = neli nadalat etteteatamist

10 aastat kuid vahem kui 15 aastat teenistust = kuus nadalat etteteatamist
rohkem kui 15 aastat teenistust = kaheksa nadalat etteteatamist

Tootaja, kes on tootanud 13 nédalat, peab td66andjale teatama oma lahkumisest
Uks nadal ette, juhul kui Kirjalik t66leping ei nae teisiti ette.

PRETENTSIOONIDE MENETLEMINE

Tootaja, kellele ei teatada ette tema vabastamisest ettenahtud ajal voi tal ei maksta
to6It vabastamise tasu koheselt vBib pdorduda t66hdive apellatsioonikohtusse.
Vastavad vormid saab t66diguste informatsiooni biiroost.

MUUD TOOTAMISEGA SEONDUVAD SEADUSED

Tootajad on kaitstud tookohas diskrimineerimise eest vaatamata nende eale, soole,
perekonnaseisule, rassile, religioonile, seksuaalsele orientatsioonile, puuetele voi
nende kuuluvusele Travelers kogukonda (toOtajate vorddiguslikkuse seadus
1998).




Jarelpérimised voi kaebused edastada Vorddiguslikkuse ametkonda(The Equality
Authority), Clonmel Street ( Harcourt Street’ilt), Dublin 2. Tel: (01) 417 3333,
valjaspool (01) piirkonda 1890 245 545 Kodulehekulg: www.hsa.ie , e-post:
infotel@hsa.ie

Informatsiooni Emaduspuhkuse seaduse 1994, adopteerimisseaduse 1995,
vanemapuhkuse seaduse 1998 kohta saab samuti VVorddiguslikkuse ametkonnast.

TERVISHOID JA TOOOHUTUS

Tookoha tervishoiu ja téoohutuse kohta saab informatsiooni Tervishoiu ja
to6ohutuse ametkonnast (the Health and Safety Authority), Temple Court, Hogan
Place, Grand Canal St., Dublin 2 , Tel (01) 614 7000, kodulehekdilg: www.hsa.ie,
e-post; infotel@hsa.ie

P45 ja MAKSUKUSIMUSED

P45 ja maksustamisega seotud kusimustega podrduda Maksuametisse (The
Revenue Commissioners, Taxes Registration Office, 9/15 Upper O’Connell
Street, Dublin 1, Tel: 1890 60 50 90 (maksustamise paringud PAYE) vdi 1890 30
67 06 (vormid ja info), kodulehekiilg: www.revenue.ie

PPS JA SOTSIAAL - JA PEREKONNA KUSIMUSED

Kusimused, mis on seotud PPS-iga suunata PPS Records, Gandon House,
Amiens Street, Dublin 1, Telephone (01) 7043232, Faks No 7043138 or to
Information Service, Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin 1, Tel:(01)
7043174, kodulehekilg: www.welfare.ie, e-post: info@welfare.ie
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